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Lei n° 1.139, de 03 de margo de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONFIN@POLIS BE MINAS-MG

Publicado ;“’Q"adf",’e_‘\"iws da Cria 02 (dois) cargos de Técnico em
Pretars Mo Radiologia e 02 (dois) cargos de instrutor de
Academia de Saude no quadro de pessoal

da Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de
Minas e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BONFINOPOLIS DE MINAS, Estado de
Minas Gerais,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam criados, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Bonfindpolis de Minas, instituido pela Lei n° 920, de 2 de fevereiro de 2007, 02 (dois)
cargos de Técnico em Radiologia e 02 (dois) cargos de Instrutor de Academia de
Saude, de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - O vencimento, a habilitagdo, a jornada de trabalho e as
atribuigdes dos cargos criados no caput deste art. sdo as constantes do Anexo Unico
desta Lei.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bonfindpolis de Minas, 03 de margo de 2015.
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ANEXO UNICO
LEI N° 1.139/2015

Denominagao do Cargo | Quantitativo | Vencimento Jornada de Trabalho
Semanal

Técnico em Radiologia 02 | R$800,00 24 hs

Atribuigoes tipicas:

- Realizar as técnicas que possibilitem o diagnéstico por imagem; realizar todos os
exames radioldgicos, utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada
servico de salde; zelar pela protegéo radioldgica dos pacientes e acompanhantes; dar
suporte aos procedimentos de revelagao; avaliar a qualidade da radiografia para
garantia do diagndstico correto; encaminhar as radiografias, identificando os pacientes,
para cada setor solicitante; realizar exames de tomografia computadorizada;
desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; obedecer a
legislagdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes
vigentes do SUS, bem como resolugdes, normas de trabalho e de biosseguranca;
executar atividades correlatas e outras tarefas afins.

Requisitos de provimento:
Conclus3o de curso Técnico em Radiologia, com Registro Profissional no respectivo
conselho de classe.

Denominagéo do Cargo | Quantitativo | Vencimento Jornada de Trabalho
Semanal

Instrutor de Academia de 02 R$1.100,00 20 hs
Saude

AtribuicOes tipicas:

- planejar e executar todas as atividades do Programa tais como: ministrar aulas
praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos. de corrida, ginastica localizada,
aerdbica, alongamentos e outras atividades similares; participar das agoes educativas,
atuando na promogao da saude e na prevengédo das distrofias e corporais; ensinar
técnicas de atendimento para tratamentos disfungdes corporais, terapias alternativas e
organizagao do ténus muscular e para a normalizagéo das fungoes fisiologicas; ensinar
técnicas para maximizagdo da circulagdo da energia vital pelo corpo, estimulando a
circulagdo de uma forma geral, favorecer o autoconhecimento e autoconsciéncia,
auxiliando no combate de dores, tensdes, desequilibrios e disfungdes em geral e
estresse; cumprir o horéario estabelecido pelo programa; fazer a classificacdo dos
resultados no cartao de aptidao para entrega ao avaliado; estabelecer o controle para
reavaliagdo quando necessario; participar de capacitagdes de educagao permanente;
repassar os dados das avaliagbes mensalmente a Coordenagéo para o banco de
dados; repassar os dados da avaliagdo na ficha individual para ser anexada a ficha de
inclusdo do participante; entregar mensalmente a planilha com os dados pré-
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estabelecidos pela Coordenacao; registrar semanalmente as anotagdes individuais na
ficha de acompanhamento diario; registrar a frequéncia individual em cada sessao
independente das anotagdes da ficha de acompanhamento diério; realizar, agendar e
monitorar as avaliagdes fisicas; zelar pelo material de avaliagdo que esta sob sua
responsabilidade; estabelecer os horarios de avaliagdo que correspondam a um
minimo de cinco avaliagdes por dia; participar de reunides mensais com a
Coordenagdo Geral do Programa; orientar e/ou executar a limpeza dos equipamentos;
coordenar o grupo de estagiarios sob sua responsabilidade; realizar visitas domiciliares
na comunidade: promover reunides de planejamento das atividades com os estagiarios;
controlar a frequéncia e a utilizagéo do uniforme dos estagidrios; estabelecer rodizio de
atividades entre os membros da equipe; efetuar inscricdes e encaminhar as pessoas a
Unidade de Saude da Familia através do formulario de referéncia e contra-referéncia;
promover e organizar praticas corporais existentes na comunidade, tais como ginastica,
lutas, capoeira, danga, jogos esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, dentre outros;
mobilizar a populagdo adstrita ao pélo do Programa; apoiar as agdes de promogéo a
saude desenvolvidas na Atengdo Primaria em Salde; participar do grupo de apoio e
gestdo do pélo para definigdo de atividades e programagéo; apoiar as iniciativas da
populagao relacionadas aos objetivos do Programa, conforme Portaria GM 2861, de 07
de novembro de 2013, do Ministério da Saude; realizar outras atividades de Promogéo
a Salde a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdo do Programa em conjunto
com a Secretaria Municipal de Salde; promover mobilizagdo comunitaria com a
constituigdo de redes sociais de apoio e ambientes de convivéncia e solidariedade;
potencializar as manifestagdes culturais locais e o conhecimento popular na construgao
de alternativas individuais e coletivas que favoregam a promogao a saude; contribuir
para a ampliagdo e valorizaggo da utilizagdo dos espagos publicos de lazer, como
proposta de incluséo social, enfrentamento das violéncias e melhoria das condigées de
saude e qualidade de vida da populagdo; apoiar as equipes do NASF, quando
implantadas; organizar e/ou auxiliar na organizagdo de eventos em datas

comemorativas e em festividades ligadas ao programa; articular as agbes com a

Atencao Primaria; outras atribuigées afins.

Requisitos de provimento:

Conclusdo de curso Superior em Educagéo Fisica, com Registro Profissional no
respectivo conselho de classe; ou,

Conclusdo de curso Superior em Fisioterapia, com Registro Profissional no respectivo
conselho de classe; ou,

Conclusdo de curso Técnico em Massoterapia e Registro Profissional no respectivo
conselho de classe.
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