Resolucao n° 132/2003

Dispoe sobre o sistema de avaliacdo de desempenho dos servidores efetivos e estaveis e em estagio
probatdrio da Camara Municipal de Bonfin6polis de Minas — MG, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

CAPITULO 1
DA ADMINISTRA(;AO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° As progressdes e promog¢des funcionais de que trata a Resolucio 098, de 16.09.1999, bem como a avalia¢do dos servidores em
estagio probatdrio, far-se-ao nos termos desta Resolugdo, por delibera¢do do Presidente da Camara Municipal, a quem compete:

I — formular os critérios para aplicacao dos recursos financeiros destinados, no orcamento, a concessao de
progressao e de promocao;
II - solicitar do Secretdrio Executivo da Cimara a identificacio dos servidores que adquiriram direito a progressdo ou a promogao.

Il — apurar os resultados dos formulérios de avaliacdo de desempenho e solicitar nova avaliacdo, quando for o
caso;

IV - analisar e formalizar as propostas de concessdo de progressdes e promogdes com base no resultado da avaliagdo de desempenho dos
servidores;

V — publicar a listagem final dos servidores que adquiriram direito a progressao;

VI - publicar a listagem final dos servidores que poderdo concorrer a promog¢ao;
VII - decidir sobre os recursos manifestados contra os atos a que se referem os incisos V e VI deste artigo;

VIII — divulgar os quantitativos de cargos que serdo preenchidos por promocao.
Art. 2° Caberd ao Secretdrio Executivo da Camara:

I — apurar o intersticio cumprido pelo servidor;

II — providenciar o preenchimento do item identificacdo nos formuldrios de avaliacdo de desempenho;
II — proceder a distribuicdo e o recolhimento dos formuldrios de avaliagdo de desempenho as chefias e aos
servidores;

IV — tomar as medidas cabiveis para que os formuldrios de avaliacdo sejam devolvidos no tempo previsto,
devidamente preenchidos;
V —fazer o levantamento dos cargos vagos a serem preenchidos por promog¢ao;
VI - propor programas de capacita¢do e desenvolvimento para os servidores com base nos resultados da avaliacio
de desempenho;



VII — elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram direito a progressao;
VIII - elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram direito a promogao;
IX- providenciar a ambientagao dos servidores em estdgio probatério.

Art. 3° Os servidores que se julgarem prejudicados pelos resultados apresentados terdo o prazo de 15 (quinze)
dias, a partir da data da respectiva publicagcdo, para recorrer ao Presidente da Camara Municipal, que também se
manifestard em 15 (quinze) dias, a partir da data de recebimento do recurso.

Paragrafo tinico. No caso de alteracdo nos resultados, o Presidente da Camara fara nova publicagao.

CAPITULO I
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 4° A contagem do tempo efetivamente trabalhado serd feita com base nos registros funcionais dos
servidores.

Paragrafo tnico. Serdo computados como de efetivo exercicio as férias, as faltas justificadas e os demais
periodos de afastamento assim previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Bonfindpolis de Minas.

Art. 5° A pena de suspensao importard na interrupcao da contagem dos dias efetivamente trabalhados para efeito
de progressao e de promocao, retornando-se a contagem no dia subseqiiente ao término da penalidade.

§ 1° O servidor suspenso preventivamente poderd concorrer a promog¢ao € a progressao, mas o ato que as
conceder ficard sem efeito, caso ele seja punido.

§ 2° O servidor s6 perceberd o vencimento correspondente ao novo padrdo se, concluido o processo disciplinar,
nao sofrer penalidade.

Art. 6° A pena de adverténcia importard na perda de 03 pontos na pontuacgao final da avaliacdo de desempenho.
CAPITULO III
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 7° A avaliacdo de Desempenho dos servidores serd baseada nos seguintes fatores de desempenho que
deverao constar do formulario de avaliacdo:

I — Qualidade do Trabalho;
II — Iniciativa;

III — Criatividade;



IV — Produtividade;

V — Trabalho em equipe;
VI - Responsabilidade com o trabalho;

VII - Zelo por equipamentos e materiais;
VIII — Foco no cliente;

IX — Assiduidade;

X — Pontualidade.

§ 1° Os fatores de desempenho foram definidos considerando-se os cargos do Plano de Cargos e Carreiras da
Camara e os fatores constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Bonfinépolis de Minas.

§ 2° Os fatores de desempenho e suas respectivas defini¢des sdo os que se encontram no item 3.1 do Sistema de
Avaliacao de Desempenho anexo a esta Resolugao.

Art. 8° Para apuracdo do merecimento serd adotado um tnico formuldrio de avaliagdo de desempenho para todos
os servidores da Camara, variando os pesos atribuidos aos fatores de desempenho, de acordo com o nivel de instrucdo,
complexidade e responsabilidade requerido para provimento do cargo.

§ 1° O formulério de avaliacdo de desempenho é o que se encontra no item 9 do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho anexo a esta Resolugao.

§ 2° Os pesos atribuidos aos fatores sd@o os que constam do item 6 do Sistema de Avaliacio de Desempenho
anexo a esta Resolucao.

Art. 9° Para cada fator de desempenho correspondem 4 (quatro) graus que representam as dimensdes de
eficiéncia e eficicia manifestadas pelo servidor na realizacao do trabalho.

§ 1° Os graus e suas definicdes sdo os descritos no item 5 do Sistema de Avaliagdo de Desempenho anexo a esta
Resolugdo.

§ 2° Para cada fator de desempenho serdo atribuidos pontos, como estabelecido no item 7 do Sistema de
Avaliacao de Desempenho anexo a esta Resolugao.

CAPITULOIV
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10 O preenchimento do formulario de avaliacdo de desempenho serd realizado pela chefia imediata a qual o
servidor estiver subordinado e pelo préprio avaliado.



§ 1° Para que a chefia imediata possa avaliar o desempenho do servidor € necessdrio que a mesma esteja
exercendo suas func¢des por um periodo igual ou superior a 06 meses.

§ 2° Caso o servidor esteja lotado em um 6rgao cuja chefia esteja ocupada ha um periodo inferior ao estabelecido
no paragrafo anterior, serd avaliado pelo chefe do 6rgao hierarquicamente superior, e assim sucessivamente.

§ 3° Nao havendo em toda estrutura do 6rgao no qual estiver lotado, chefia que esteja exercendo suas fungdes ha,
pelo menos, 06 (seis) meses, o servidor serd avaliado pelos colegas de trabalho, pertencentes ao mesmo 6rgao,
escolhidos e designados pelo Presidente da Camara.

§ 4° Os servidores cedidos a outros 6rgaos serao avaliados pelas suas respectivas chefias imediatas.

Art. 11 Os avaliadores deverio:

I — atribuir, ao servidor avaliado, um grau para cada fator, compativel com o desempenho demonstrado,
preenchendo no formuldrio de avaliagdo de desempenho o campo destinado para tal fim;

IT — avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se a observagdo e a andlise do seu desempenho, no sentido
de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e opinides pessoais no processo de avaliagao;

Il — discutir com o servidor avaliado os resultados da avaliacdo realizada visando obter consenso entre 0s
resultados da avaliac@o efetuada por ele e a auto-avaliagdo feita pelo servidor;

IV — encaminhar os formularios de avaliacdo de desempenho devidamente preenchidos e assinados ao Presidente
da Camara Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias a partir da data de recebimento do respectivo formulario.

§ 1° Seréd considerada substancial a divergéncia, entre o avaliador (chefia) e o avaliado (subordinado), que
ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do total de pontos da avaliacdo de desempenho.

§ 2° Havendo, entre o avaliador (chefia) e o avaliado (subordinado) divergéncia substancial, o Presidente da
Camara Municipal deverad solicitar a chefia nova avaliacdo.

§ 3° Havendo, entre o avaliador e o avaliado, divergéncia até o limite de 10% (dez por cento) do total de pontos
da avalia¢do de desempenho, prevalecerd a avaliac@o efetuada pela chefia.

Art. 12 Os avaliados deverio:

I — atribuir a si préprio um grau para cada fator, compativel com o seu desempenho demonstrado no periodo,
preenchendo no formuldrio de avaliagdo de desempenho o campo destinado para tal fim;

II — avaliar-se com objetividade, limitando-se a observacdo e a andlise do seu desempenho real, € ndo o
desempenho que poderia ter alcancado;

III - discutir com sua chefia (avaliador) os resultados da avaliagdao visando obter consenso entre os resultados de
sua auto-avaliacdo e a avaliacdo efetuada pela chefia (avaliador).



Art. 13 O Presidente da Camara Municipal devera:

I — orientar as chefias e os servidores quanto aos objetivos, procedimentos e operacionaliza¢do da avaliacdo de
desempenho;

II — apurar nos registros funcionais dos servidores avaliados a ocorréncia ou ndo de penalidade disciplinar a fim
de se adicionar pontuacdo correspondente ao quesito disciplina previsto no item 8.1 do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho;

II — apurar e analisar de acordo com os critérios para concessao de pontos adicionais a realiza¢do de cursos de
formacdo, aperfeicoamento e/ou especializacdo pelo servidor avaliado, de acordo com o estabelecido no item 8.1 do
Sistema de Avaliacao de Desempenho anexo a esta Resolugao;

IV — apurar a pontuagdo dos servidores avaliados, registrando o total de pontos obtido e o respectivo conceito
final da avaliacdo de desempenho do servidor no formuldrio de avaliagdo de desempenho de acordo com a escala

prevista no item 8 do Sistema de Avaliacdo de Desempenho anexo a esta Resolucgao;

V — convocar os avaliadores para prestarem esclarecimentos, caso se constatem falhas, distor¢des ou divergéncias
substanciais e determinar a realiza¢do de nova avaliagao, se for o caso.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO
Art. 14 De acordo com o disposto no art. 7° da Resolugdo 098, de 16.09.1999, progressdo é a passagem do
servidor de seu padrao de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a
que pertence, pelo critério de merecimento.

Art. 15 As progressdes se processardo 1 (uma) vez por ano, no més de dezembro.

Paragrafo tnico. Os servidores que cumprirem o intersticio minimo estabelecido na Resolucao 098, de 1999, até
o ultimo dia do més de novembro, poderdo concorrer a progressao em dezembro.

Art. 16 Para fazer jus a progressao, o servidor devera cumulativamente:
I - ter cumprido o estdgio probatério;

II — ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padrao de vencimento em que se
encontre;

III - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas dltimas avalia¢des de desempenho;

§ 1° A progressao sé6 poderd ser concedida ao servidor 6 (seis) meses apds o cumprimento do estidgio probatério
e, desde que haja disponibilidade financeira e tenha sido ele bem avaliado.

§ 2° Para obter o grau minimo indicado no inciso III deste artigo, o servidor devera receber, pelo menos, 60%
(sessenta por cento) do total de pontos em sua avaliagdo de desempenho funcional.



§ 3° O total de pontos é representado pela soma da pontuacao obtida no formulério de avaliacdo de desempenho,
acrescida da pontuag@o obtida no quesito disciplina, mais os pontos obtidos no quesito aproveitamento em cursos de
especializacdo e aperfeicoamento de acordo com o previsto no Sistema de Avaliacio e Desempenho anexo a esta
Resolugdo.

Art. 17 O merecimento € adquirido durante a permanéncia do servidor em um mesmo padrao de vencimento.

Art. 18 Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 16 desta
Resolu¢do passard para o padrio de vencimento seguinte, mediante ato do Presidente da Camara Municipal,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagcao de ocorréncias, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 19 Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessao da progressao a todos os servidores
que a ela tiverem direito terd preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliacdo de desempenho, o servidor que
contar maior tempo de servico publico na fun¢io e, permanecendo o empate, 0 mais idoso.

Art. 20 Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecerd no padrdo de vencimento em
que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracao
de merecimento.

Art. 21 Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro
dia do més subseqiiente a sua concessao.

Art. 22 Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1° Os servidores que se acharem afastados de seus cargos, em decorréncia de mandato eletivo, licenca para
tratar de interesses particulares e outras formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Bonfindpolis de Minas ndo poderdo concorrer a progressao ou promogao.

§ 2° Os servidores que se acharem afastados de seus cargos, nas formas previstas no § 1° deste artigo, terdo a
contagem de tempo efetivamente trabalhado interrompida durante o periodo, reiniciando-se a contagem no dia
subseqiiente de retorno ao trabalho.

Art. 23 As chefias deverdo enviar, nos periodos determinados, ao Secretario Executivo ou, se for o caso, ao
Presidente da Camara, as informagdes e os dados necessdrios a afericao do desempenho de seus subordinados.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 24 De acordo com o art. 8° da Resolucdo 098, de 1999, promogdo € a passagem do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira.

Paragrafo tnico A promocio se processara a critério da Administracio, quando for de interesse do trabalho, e
dependerd sempre de existéncia de vaga e disponibilidade financeira.

Art. 25 Para concorrer a promogao, o servidor deverd, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo indicado para a classe correspondente, previsto na Resolucao 098, de 1999;



II - ter obtido, pelo menos, grau minimo na média de suas duas ultimas avaliagdes de desempenho funcional.

Paragrafo anico. O grau minimo a que se refere o inciso II deste artigo € aquele definido no § 2° do art. 16 desta
Resolucgdo, acrescido da pontuacdo obtida no quesito disciplina, mais os pontos obtidos no quesito aproveitamento em
cursos de especializacao e aperfeicoamento concluidos no periodo pelo servidor.

Art. 26 A promogao serd concedida com base nos resultados das avaliagdes de desempenho dos servidores.

Art. 27 Somente poderd concorrer a promog¢ao o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1° Os servidores que se acharem afastados de seus cargos, em decorréncia de mandato eletivo, licenga para
tratar de interesses particulares e outras formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Bonfindpolis de Minas ndo poderdo concorrer 4 progressao ou promogao.

§ 2° A contagem de tempo efetivamente trabalhado serd interrompida durante o periodo em que o servidor

encontrar-se afastado nas formas previstas no § 1° deste artigo, reiniciando-se a contagem no dia subseqiiente de
retorno ao trabalho.

CAPITULO VII

DA AVALIACAO DOS SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 A avaliacdo de desempenho dos servidores em estdgio probatdrio serd baseada nos fatores de desempenho
previstos no item 3.2 do Sistema de Avaliacdo de Desempenho anexo a esta Resolucao.

Paragrafo tunico Os pesos atribuidos aos fatores de desempenho sdo os que constam do item 6.2 do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho anexo a esta Resolugdo.

Art. 29 A avaliacdo dos servidores em estdgio probatdrio serd realizada pela chefia imediata ou, em caso de
rodizio do servidor, pela chefia a qual ficou subordinado por maior periodo de tempo.

Art. 30 A avaliacdo de desempenho dos servidores em estdgio probatdrio serd realizada semestralmente, em
formulario especifico, totalizando 5 (cinco) avaliacoes.

§ 1° Os 6 (seis) meses restantes serdo destinados a levantamento de dados, elaboracdo de relatdrios e pareceres a
favor ou contra a ratificacdo da nomeacao.

§ 2° O formulério de avaliacdo de desempenho dos servidores em estdgio probatério € o que se encontra no item
9 do Sistema de Avaliacdo de Desempenho, anexo a esta Resolugdo.

Art. 31 Aplicam-se aos servidores em estdgio probatdrio, no que couber, o disposto nesta Resolu¢do e demais
disposi¢Oes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS



Art. 32 Os atos concedendo a progressao ou a promocao obedecerdo a ordem das listas de classificagdo.

Art. 33 Para subsidiar o processo de avaliacdo de desempenho, as chefias poderdo utilizar o instrumento de
acompanhamento do desempenho que consta do item 10 do Sistema de Avaliacio de Desempenho anexo a esta
Resolugio.

Art. 34. No exercicio de 2003, as avaliacdes de desempenho considerardo o tempo de servi¢o prestado pelo
servidor desde o seu ingresso no cargo efetivo, hipdtese em que a avaliacdo anual nele realizada suprird, para efeito de

progressao, promogao e estagio probatdrio, todas as avaliagdes nao promovidas nos exercicios anteriores.

Art. 35 Constitui parte integrante desta Resolu¢do o Anexo - Sistema de Avaliagdo de Desempenho, que o
acompanha.

Art. 36 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.
Bonfinépolis de Minas (MG), 23 de dezembro de 2003.

VEREADOR JOSE MENDES FERREIRA
Presidente

VEREADOR ELPIDIO ANTONIO DOMINGOS
Vice-Presidente

VEREADORA JOANA DE SOUZA E SILVA
1? Secretaria



