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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N°__ DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

JUSTIFICATIVA.

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagao desta Egrégia Camara
Municipal o Projeto de Lei que institui o novo Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Bonfin6polis de Minas.

O texto proposto é fruto de um trabalho minucioso e colaborativo,
conduzido com o objetivo de promover a modernizagio, adequagio e aprimoramento
das normas que regem a carreira dos servidores municipais. Este projeto reflete o
compromisso da Administracio Municipal com a eficiéncia da gestdo publica ¢ a
valorizagdo dos servidores, pilares essenciais para o bom funcionamento e

desenvolvimento do Municipio.

A necessidade de revisio do Estatuto decorre da evolucio das demandas
administrativas e do aumento das responsabilidades do Poder Publico, que exigem servidores
cada vez mais capacitados, motivados e reconhecidos em seu papel fundamental na
execucao das politicas publicas municipais. A reformula¢do proposta leva em consideracio a
experiéncia, a dedicagdo e o mérito dos servidores, buscando promover equidade, justi¢a
e reconhecimento da relevincia social do servigo publico prestado a populagio

bonfinopolense.

No contexto da moderniza¢do do Estatuto dos Servidores do Municipio de
Bonfinépolis de Minas, a criagdo do auxilio-funeral e a ampliacdo da licenga-paternidade
para 8 (oito) dias representam medidas concretas de valoriza¢iao do servidor, fortalecimento

da gestao publica e incremento da seguranca juridica.
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A criagao do auxilio-funeral, beneficio que visa assegurar amparo aos familiares
do servidor em momento de perda e demonstrar o respeito e o cuidado da Administracao
para com aqueles que dedicam sua vida ao servigo publico. Trata-se de providéncia que
confere dignidade e protegao social minima em situaciao de evidente vulnerabilidade, ao
mesmo tempo em que evita solugdes casuisticas e tratamentos desiguais, pois estabelece
parametros objetivos para concessiao, documentagao e fluxo administrativo. Sob a ética da
governanga, o auxilio-funeral aprimora a impessoalidade, a transparéncia e a previsibilidade
or¢amentaria, reduzindo conflitos e potencial judicializagao, além de reafirmar o

compromisso institucional do Municipio com o bem-estar de seus quadros.

De igual relevancia é a previsao de licenga-paternidade de 8 (oito) dias,
medida que promove a corresponsabilidade parental e protege a familia no periodo inicial
apos o nascimento ou a adog¢ao. Ao garantir tempo adequado para assisténcia a mae e ao
recém-nascido, o Municipio nao apenas atende a uma demanda social contemporanea, como
também contribui para a saide emocional do nucleo familiar e para a estabilizagao das rotinas
domésticas, com reflexos diretos no desempenho funcional do servidor. Em termos de
administracao de pessoal, a norma fortalece o clima organizacional e o engajamento,
refor¢ando a ideia de que a eficiéncia do servigo publico se constréi também com politicas
institucionais de cuidado, acolhimento e valorizagao, compativeis com uma gestao moderna,

responsavel e humanizada.

Assim, tanto o auxilio-funeral quanto a licenca-paternidade ampliada consolidam
um Estatuto mais coerente com as melhores praticas de gestdo publica, combinando tradigao
de protecio social do servidor com visao de futuro, eficiéncia administrativa e respeito ao

interesse publico.

O impacto financeiro dessa medida foi cuidadosamente analisado e esta
plenamente contemplado na analise de impacto or¢amentario, garantindo sua

implementagao sem comprometer o equilibrio fiscal do Municipio.

Outros aprimoramentos previstos no novo Estatuto visam atualizar direitos,
deveres e garantias dos servidores, instituindo beneficios compativeis com as necessidades

atuais da categoria e fortalecendo uma gestao publica mais eficiente, humana e transparente.
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Dessa forma, o novo Estatuto propée um marco regulatério moderno e
equilibrado, em conformidade com as legisla¢des vigentes, reafirmando o compromisso
desta gestao com a valorizagdo do servidor publico e com a prestagio de servigos de

qualidade a populagio.

Certo de que esta proposi¢io representa um avango significativo para o
funcionalismo e para o Municipio, solicito a apreciagio e aprovagao deste Projeto de Lei,
a fim de que possamos consolidar um ambiente de trabalho mais harmonioso, produtivo e

justo, em beneficio de todos os cidadaos de Bonfinépolis de Minas.

Respeitosamente,

Bonfinépolis de Minas, 26 de janeiro de 2020.

MANOEL DA COSTA LIMA

Prefeito Municipal
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TRABALHO TECNICO - INSTITUI O NOVO ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BONFINOPOLIS DE MINAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Com rigor técnico e observancia as normas do Direito Publico, apresenta-se o
Projeto de Lei Complementar que institui o novo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bonfinépolis de Minas, em substitui¢ao a Lei n® 452, de 18 de agosto de 1992,
diploma que, embora tenha cumprido importante papel a época, encontra-se defasado frente

as novas exigéncias legais, doutrinarias e administrativas do Estado Democratico de Direito.

A reformulagio proposta visa modernizar, adequar e fortalecer o regime juridico
dos servidores municipais, assegurando eficiéncia, transparéncia, integridade e valorizagao
profissional, em conformidade com os principios constitucionais e com as recentes alteragoes

no Direito Administrativo e na Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 14.230/2021).

I- CONSIDERACOES JURIDICAS E  FUNDAMENTACAO
NORMATIVA

CONSIDERANDO os principios que regem a Administragio Publica, expressos no
art. 37 da Constitui¢ao Federal, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°® 452/1992 foi editada em contexto antetior
as grandes reformas do Direito Publico, carecendo de adequacido a Lei n°® 8.112/1990, a Lei
n° 9.784/1999 (Processo Administrativo Federal), a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), a Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcdes e Contratos) e a Lei
n° 14.230/2021 (Reforma da Lei de Improbidade Administrativa);

CONSIDERANDO que a nova Lei de Improbidade introduziu critérios objetivos de
dolo, proporcionalidade e reforco a responsabilizagao dos agentes publicos, sendo

indispensavel a adequa¢do do Estatuto municipal a tais diretrizes;
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CONSIDERANDO ainda que o novo Estatuto deve prescrever deveres e
responsabilidades claras aos servidores, orientando suas condutas com base nos principios

éticos e legais, combatendo praticas corruptas e promovendo a integridade publica;
CONSIDERANDO, por fim, que a modernizagdio normativa representa passo

essencial para a consolidagao de uma Administragao Publica eficiente, proba e orientada ao

interesse coletivo;
1I- OBJETIVOS E DIRETRIZES DA ATUALIZA(;AO

A reformulaciao do Estatuto busca:

Adequar o regime juridico municipal as legislagdes e principios do Direito Publico

contemporaneo;

e Hstabelecer normas claras de conduta ética, disciplina e integridade funcional;

e (Garantir seguranca juridica, transparéncia e sustentabilidade fiscal;

e Valorizar os servidores efetivos e modernizar os instrumentos de gestao de pessoal;

e Racionalizar a estrutura de gratificacdes e comissdes especiais, reforcando os
principios da impessoalidade e da moralidade;

e Promover eficiéncia e meritocracia, sem abrir espaco para favorecimentos ou

distor¢oes administrativas.

III- AVANCOS ESTRUTURAIS E INOVACOES NORMATIVAS

a) Reformulagio dos Estatutos Funcionais e Fortalecimento da Etica Publica

O novo Estatuto redefine de forma clara os deveres, responsabilidades e
principios éticos dos servidores publicos municipais, alinhando suas condutas aos valores da

moralidade, impessoalidade, legalidade e probidade administrativa.
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Além de aprimorar a estrutura disciplinar, a norma eleva as san¢des para
condutas ilicitas e atos de corrupgdo, fortalecendo a integridade e a confianca na

Administra¢ao.

A medida estd em harmonia com as diretrizes da Lei n° 14.230/2021, que
reformulou o regime de improbidade administrativa, e refor¢ca o compromisso institucional

com a prevencao e repressao de desvios éticos e funcionais.
b) Criacdo e Modernizagao do Auxilio-Funeral

O Estatuto cria o Auxilio-Funeral como beneficio de protecao social,
assegurando ao servidor efetivo — ou a seus dependentes legais — o pagamento de 1 (um)
salario-minimo nacional vigente na data do falecimento, com atualizagdo automatica

conforme reajuste legal do salario-minimo.

A medida possui natureza indenizatoria e assistencial, destinada a amparar a
familia em momento de vulnerabilidade, em consonancia com os principios da dignidade da

pessoa humana (art. 1°, I1I, CF) e da solidariedade (art. 3°, I, CF).
c¢) Regulamentagio das Férias e do Adicional Constitucional de 1/3

O novo texto garante o pagamento do adicional constitucional de 1/3 sobte as
térias (art. 7°, XVII, CF), assegurando regularidade e previsibilidade administrativa, e

reforcando a observancia ao principio da legalidade e da valorizagao do servidor publico.
d) Reformulagdao do Quinquénio —10% a cada cinco anos

O projeto eleva o percentual do adicional por tempo de servigo (quinquénio)
para 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico, a cada cinco anos de efetivo exercicio.
A medida reconhece a dedicagao e continuidade funcional dos servidores, promovendo

valorizacao e estabilidade no servigo publico.
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Sua implementagao observa rigorosamente os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal, assegurando equilibrio entre reconhecimento funcional e responsabilidade

orcamentaria.
e) Reformulagao das Licengas e Criagdo da Licenga para Capacitagao

O Estatuto amplia as possibilidades de licengas e inclui a Licenca para

Capacitagao, prevista no Art. 99, que dispde:

“O servidor de provimento efetivo on estavel terd direito a licenca sem remuneragio para
frequentar curso de pds-graduagdo stricto sensu, como mestrado e doutorado, nas dreas afins
ao Seu cargo efetivo e d sua fungao na administracdo municipal, desde que o curso seja

integralmente presencial e realizadas as anlas em trés (03) ou mais dias semanais.”

Essa inovagao refor¢a a politica de valorizacio do servidor e o incentivo a
formacao técnica e académica, conforme o art. 39, §2°, da Constituicio Federal e o Decreto

Federal n® 9.991/2019, que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas.

Destaca-se, ainda, a reformulagao da licenga-paternidade para 8 (oito) dias,
que passa a refletir uma visao mais moderna e humanizada das relagées familiares e laborais
no servigo publico. A nova redagiao amplia o periodo de afastamento e adequa o beneficio
as normas constitucionais e as boas praticas de gestdo de pessoas, reconhecendo a
importancia da participagao ativa do servidor no cuidado e na convivéncia com o recém-
nascido. Essa atualizacio reforca o compromisso da Administracio Municipal com a
protecao a familia, a igualdade de género e o bem-estar dos servidores e seus

dependentes.
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f) Reformulagio das Gratificagdes e das Comissdes Especiais

A proposta promove uma ampla revisao dos critérios de concessio de
gratificagoes, adicionais e fungdes comissionadas, assegurando transparéncia, impessoalidade

€ meritocracia na estrutura remuneratoria.

A reformulagiao prevé que todas as gratificaghes e comissOes especiais sejam
concedidas mediante ato administrativo motivado, com base em critérios objetivos de

desempenho, complexidade da funcio e relevancia do servigo prestado.

Busca-se, com isso, eliminar distor¢oes historicas, evitar favorecimentos pessoais
e garantir a vinculagdo das gratificagdes a efetiva prestacio de servico publico relevante,

conforme os principios do art. 37, caput e inciso V, da Constitui¢io Federal.

Ademais, o novo texto refor¢a que as comissoes especiais devem ser institufdas
com finalidade especifica, duragdo delimitada e composi¢iao técnica, em observancia aos
principios da legalidade e eficiéncia administrativa, vedando o uso politico ou indevido dessas
estruturas.

Essa medida alinha o Municipio as melhores praticas de governanca e gestao de
pessoal, fortalecendo a profissionalizagao do servigo publico e o controle social sobre os

gastos com cargos comissionados e gratificagdes extraordinarias.
IV — CONVERGENCIA COM O DIREITO PUBLICO E A BOA GOVERNANCA

O novo Estatuto reflete o compromisso de Bonfinépolis de Minas com uma
administragdao publica moderna, integra e eficiente, alinhada aos valores do Direito Publico
contemporineo.

Entre os principios consolidados, destacam-se:

e Integridade e ética publica, como fundamentos da conduta funcional;

e Transparéncia e publicidade dos atos administrativos;
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e Combate a corrupgio e responsabilizagdo proporcional a ilicitos;

e Valorizagao do servidor e meritocracia na progressao e nas gratificagoes;

e FEficiéncia e sustentabilidade fiscal, em conformidade com a LRF.

e A nova redagio também reforca a compatibilidade do Estatuto com a Lei n°
14.230/2021 (Nova Lei de Improbidade Administrativa), consolidando um regime
disciplinar que previne, coibe e sanciona condutas improbas, a0 mesmo tempo em

que assegura garantias processuais e seguranca juridica aos servidores.

IV- CONSIDERACOES FINAIS

A atualizacio da Lei n° 452/1992 e a instituicio deste novo Estatuto
representam um marco normativo para Bonfinépolis de Minas.

O novo texto nao apenas moderniza o regime juridico funcional, como eleva o
padrao ético da Administracao Publica, fortalece a integridade institucional e racionaliza a
estrutura remuneratéria e de comissdes, promovendo justica, eficiéncia e valoriza¢io
profissional.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei Complementar é submetido a apreciagao
da Camara Municipal, reafirmando o compromisso do Poder Executivo com uma

administragao publica moderna, ética e comprometida com o interesse coletivo.
Bonfinépolis de Minas, 26 de janeiro de 2026.

Atenciosamente,

ISABELA DE SOUZA DAMASCENO
OAB/MG 179.847
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N°___ DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

INSTITUI O NOVO ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BONFINOPOLIS DE
MINAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara de Bonfindépolis de Minas

aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Bonfinépolis de

Minas.

§1° Para os efeitos desta Lei, o Servidor Publico do Municipio de Bonfinépolis de Minas é

vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/Instituto Nacional do Seguro

Social - INSS.

§ 2° As normas deste estatuto nao se aplicam aos ocupantes de cargos publicos regidos pela

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribui¢Oes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que devem ser cometidas a um servidor.
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Paragrafo uinico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei,

com denominagio propria e vencimento pago pelos cofres publicos.
Art. 4° E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 5° Quando se tratar de contrato por excepcional interesse publico, conforme o art. 37,
IX da Constituig¢ao Federal, as normas para a contratagao estao dispostas no Titulo VII desta

Lei, aplicando-se, no que couber, as disposi¢oes deste Estatuto.

TITULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Secao I

Disposigoes Gerais
Art. 6° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos politicos;
III - a quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade e titulagdo exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de 18 (dezoito anos);
VI - aptidao fisica e mental.
VII - aprovagao em concurso publico.

§ 1° As atribui¢oes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos

em lei.

§ 2° As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso publico

para provimento de cargo cujas atribui¢oes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
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portadoras, em observancia ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Federal n® 13.146,

de 6 de julho de 2015.

§ 3° As reservas legais de vagas em concurso publico para o preenchimento de cargos de
provimento efetivo na administragao publica municipal serdo definidas e regulamentadas por

meio de uma lei especifica.

Art. 7° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente.
Art. 8° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 9° Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

II - readaptagao;

III - reversao;

IV- reintegracio;

V - reconducio;

VI - reabilitacao;

VII - disponibilidade;

VIII - aproveitamento.
Secao I1

Da nomeacgao
Art. 10 A nomeacio far-se-a:

I - em carater efetivo, aprovado em concurso publico, quando se tratar de cargo isolado de

provimento efetivo;
II - em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeagao e exoneragao;

IIT - em comissao, inclusive na condi¢ao de interino.
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Paragrafo anico. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissao podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribui¢es do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragao de um

deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11. Como regra, nao havera cargo isolado de provimento efetivo no ambito da
Administragao Municipal. Excepcionalmente, quando a natureza das atribui¢des ou o
interesse publico relevante assim exigirem, podera ser criado cargo isolado de provimento
efetivo, desde que haja previsao especifica na estrutura organizacional do Municipio e o seu
provimento decorra de prévia aprovagao e habilitagio em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observadas a ordem de classificagdo dos candidatos e o prazo de validade

do certame.

§ 1° No ato da nomeagao para cargo isolado de provimento efetivo, o candidato podera
requerer sua reclassificagdo para a ultima colocagdao na lista de aprovados, podendo ser
novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, caso surjam vagas

disponiveis.

§ 2° Havendo mais de um candidato que formule o pedido de reclassificagao previsto no §
o . <a d d ) . dem d
1°, o reposicionamento na lista de aprovados observard, sucessivamente, a ordem de

classificagao originalmente obtida no concurso.

Segao III

Do Concurso Publico

Art. 12 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscri¢dio do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isencao nele expressamente

previstas.

Paragrafo Gnico. A critério da administragao e dependendo das especificidades do cargo,

poderio ser aplicadas provas praticas.
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Art. 13 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma

unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢bes de sua realizagio serdo fixados em
edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio em sua versao eletronica, na rede
mundial de computadores, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista

para a realizacdo da primeira etapa do certame.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso

anterior com prazo de validade nio expirado, exceto para aqueles cargos nao contemplados.

Secdo IV

Da Posse, do Exercicio e do Estagio Probatorio

Art. 14 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribui¢Ges, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de

oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagao do ato

da nomeacio, prorrogavel por mais 5 (cinco) dias corridos, a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o

prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° O servidor impedido temporariamente de tomar posse por motivo de saude devera
retornar a inspe¢ao médica oficial dentro do prazo estabelecido por esta, a fim de comprovar

sua aptidao para o exercicio das fungdes.
§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores que constituem
seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcio

publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse N0 ocorrer NO prazo previsto

no § 1° deste artigo.
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Art. 15 A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo uinico. Somente sera empossado o candidato que for considerado apto, tanto
fisica quanto mentalmente, para o exercicio do cargo, mediante avaliagao realizada pela

inspecao médica oficial.
Art. 16 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢es do cargo.

§ 1° E de 5 (cinco) dias corridos o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da

data da posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto

no paragrafo anterior.

§ 3° Cabe a autoridade responsavel do Poder Executivo Municipal, vinculada a unidade para

a qual o servidor for designado, assegurar sua efetiva entrada em exercicio.

Art. 17 O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no

assentamento individual do servidor.

§ 1° Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao setor competente os documentos

necessarios para o registro de suas informagdes pessoais e seu assentamento individual.

§ 2° Cargos que exigem registro profissional, o servidor deve apresentar um registro valido

pelo respectivo conselho da classe.

Art. 18 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos, nos termos dos respectivos planos de cargos, carreiras e
vencimentos de cada quadro setorial, respeitada a duragao maxima do trabalho semanal de
40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 4 (quatro) horas, 6 horas e

8 (oito) horas diarias, respectivamente.

§ 1° Admite-se fixagao de jornada minima inferior ao limite estabelecido no caput deste artigo,
conforme lei municipal que estabelega o plano de cargos, carreira e vencimentos, especifico

do quadro setorial.
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§ 2° Em qualquer trabalho continuo, cuja duragio exceda de 8 (oito) horas, conceder-se-a
um intervalo, de no minimo 1 (uma) hora, e no maximo de 2 (duas) horas para repouso e

alimentacio.

§ 3° Os limites previstos no caput deste artigo nao se aplicam a duragao do trabalho nos
cargos exercidos em regime de plantio ou em jornadas escalonadas, conforme disposto em

lei especifica.

§ 4° O ocupante de cargo de provimento em comissao estard sujeito ao regime de dedicacdo
integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da

administra¢ao, salvo disposi¢ao em contrario prevista em lei especifica.

§ 5° Poderd, conforme regulamento, ser criada a jornada em escala para os servidores
publicos, com a defini¢ao das condi¢Ges, horarios, turnos e demais disposi¢oes necessarias
ao bom funcionamento dos servicos publicos, respeitados os direitos dos servidores e as

normas legais pertinentes.

Art. 19 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagiao para o desempenho do cargo, conforme regulamento

especifico.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estiagio probatério, sera submetida a
homologacio da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada

conforme o que dispuser a lei ou o regulamento especifico.

§ 2° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em

comissao ou fungdes gratificadas no 6rgao, ou entidade de lotacao.

§ 3° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for designado para exercer
cargo em comissao ou funcao gratificada, em 4area e com atribui¢Oes correlatas ao cargo de
origem, terd o perfodo correspondente computado para fins de contagem de tempo de
estagio probatorio.

§ 4° Fica vedada a participagao de servidores que se encontrem em estiagio probatorio na

composi¢ao de comissdes encarregadas da avaliagdo de desempenho de outros servidores
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em estagio probatério, a fim de preservar a imparcialidade e a seguranga do processo

avaliativo.

Art. 20 Ao servidor em estagio probatério, somente poderdao ser concedidas as seguintes

licencas sem remuneracao.

I - motivo de doenga em pessoa da familia;
IT - para capacitagao;

III - para exercicio de mandato eletivo;

IV - para estudo ou missao no exterior;

§ 1° O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos

nesta lei, sendo retomado a partir do término do impedimento.

§ 2° A licenga sera concedida por um ano prorrogavel por justificativa por mais um ano.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 21 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ap6s a conclusio de 3 (trés) anos de efetivo

exercicio.

Paragrafo Gnico. A estabilidade sera declarada por ato formal da autoridade competente,

apos conclusio e aprovagao do servidor no estagio probatorio.

Art. 22 O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa e
o contraditotio.
Secdo VI
Da Readaptagao e da Realocagao

Art. 23 Para os fins desta Lei, considera-se:
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I- readaptacio: a investidura do servidor efetivo em cargo ou fun¢io cujas atribui¢Ses sejam
compativeis com suas limitacOes fisicas ou mentais, constatadas por laudo médico-pericial
oficial emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, mantidos o nivel de
escolaridade, a natureza e o grau de complexidade do cargo anteriormente ocupado, vedada

a reducio de vencimentos;

IT - realocagdao: o exercicio, pelo servidor efetivo, de atividades compativeis com suas
limitagoes fisicas ou mentais, no ambito do mesmo cargo ou funcdo, em outra unidade
administrativa ou posto de trabalho, sem alteracao de cargo nem prejuizo de seus
vencimentos, também precedida de avaliacaio médico-pericial oficial do Instituto Nacional

do Seguro Social — INSS.

§ 1° A avaliagio e a definicdo da capacidade laboral do servidor, inclusive quanto a
possibilidade de readaptacdo, de realocagio ou de aposentadoria por invalidez, sio de
responsabilidade exclusiva do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos da
legislacao previdenciaria aplicavel, nio podendo outro 6rgao ou entidade da Administracdo

Municipal afastar, substituir ou modificar a conclusao da pericia previdenciaria.

§ 2° Somente o servidor considerado incapaz para o exercicio de qualquer atividade
laborativa, apds avaliagao médica oficial realizada pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, sera aposentado por invalidez, observadas as normas do Regime Geral de Previdéncia

Social.

Art. 24 A readaptagdo e a realocagao serao formalizadas por ato administrativo especifico,

devidamente motivado, que indicara:

I - o fundamento médico-pericial emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
IT - o cargo ou fun¢do em que ocorrera a readaptacio, ou a nova unidade/atividade em que
se dara a realocacao;

III - a correlagdao entre as atribuicoes a serem desempenhadas e as limitagoes funcionais

constatadas no laudo pericial.
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§ 1° O servidor readaptado ou realocado serd submetido a avaliagdes periddicas pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, na forma da legislagao previdenciaria, e, quando
necessario, pela Administragio Municipal, para verificagio da permanéncia, melhora ou

agravamento de sua condic¢ao funcional.

§ 2° Nao fara jus a readaptagdo ou a realocagao o servidor que, na data da avaliagdio médico-
pericial realizada pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, ja houver implementado
os requisitos para concessao de aposentadoria, na forma da legislacdo previdenciaria

aplicavel.

Segdo VII

Da Reversio

Art. 25 A reversiao ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado, na seguinte hipétese:
I - por cessagdo da aposentadoria por invalidez, quando laudo médico oficial, emitido na
forma da legislagio previdenciaria aplicavel, declarar insubsistentes os motivos que a

determinaram.

§ 1° Na reversao o servidor reassumira o mesmo cargo anteriormente ocupado e, se este
estiver extinto, sera aproveitado em cargo de atribui¢des compativeis com suas condigoes

atuais, respeitados o nivel de escolaridade, a carreira e a equivaléncia de remuneragao.
§ 2° O tempo de servico decorrente da reversao sera computado para todos os fins legais.

§ 3° A reversio sera formalizada por ato administrativo devidamente motivado, com
fundamento em parecer técnico e laudo médico oficial, observadas as normas do Regime

Geral de Previdéncia Social e as disposi¢bes deste Estatuto.

§ 4° Nao sera cabivel a reversiao para o mesmo cargo anteriormente ocupado pelo servidor
caso estiver extinto sem sucedaneo compativel na estrutura administrativa ou se estiver
provido, de forma efetiva, por outro servidor estavel, sendo provido em cargo com

semelhanga nas fungoes e de carreira ou ficando em disponibilidade.

§ 5° Na reversao serdo restabelecidos os vencimentos do cargo em que se der o retorno,

assegurada a manuten¢do das vantagens pecunidrias de carater pessoal ja incorporadas a
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remunera¢ao do servidor na data da aposentadoria, observado o nivel de escolaridade e a

equivaléncia de remunerag¢ao com o cargo anteriormente ocupado.

Secao VIII

Da Reintegragio

Art. 26 A reintegracao é o retorno do servidor ao cargo ou fungao publica quando anulado
o ato de demissiao ou outro ato administrativo que tenha determinado seu afastamento, seja

por decisao judicial ou administrativa.

§ 1° O servidor reintegrado tem direito ao pagamento dos vencimentos e vantagens que
deixaram de receber durante o periodo de afastamento, acrescidos de juros de mora
calculados a taxa mensal, e correcio monetaria com base no Indice Nacional de Precos ao

Consumidor Amplo — IPCA, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

§ 2° A reintegragao sera formalizada por ato administrativo da autoridade competente, com
base em decisao judicial ou administrativa que declare a ilegalidade ou nulidade do ato que

afastou o servidor.

§ 3° O servidor reintegrado tera direito a retornar ao cargo com os mesmos direitos,
incluindo a contagem de tempo de servico, independentemente de ter sido reintegrado no

mesmo ou em outro quadro funcional da administracdo publica.

Secdo IX

Da Recondugiao

Art. 27 Recondugao € o retorno do servidor estavel ao cargo de provimento efetivo de que
seja titular, apés o encerramento do exercicio em cargo de provimento em comissao ou de

agente politico.
Paragrafo unico. A recondugao dar-se-a, exclusivamente, nas hipoteses de:

I — exoneracgdo, dispensa ou destituicdio do cargo em comissiao ou de agente politico;
IT — término do prazo da designagao para o exercicio do cargo em comissio ou de agente

politico.

Av. Argemiro Barbosa, 870 - Jardim Cinelandia - Fone: 38 3675-1121 - CEP: 38.650-000
CNPJ/MF 18.125.138/0001-82 | bonfinopolis.mg.gov.br



PREFEITURA DE ¢#

e %, BONFINOPOLIS | isscpevo
%;:;# DE MINRS LUGAR

ADMINISTRAGAO | 2025/2028

§ 1° A reconducio sera formalizada por ato administrativo especifico, devidamente
motivado, com base no ato que declarar a exoneracao, dispensa, destituicao ou término da
designagdao, devendo o retorno ao cargo efetivo ocorrer no prazo estabelecido pela

Administracio.
§ 2° O servidor reconduzido ao cargo efetivo:

I — tera computado, para todos os fins legais, o tempo de servigo prestado no cargo em

comissao ou de agente politico;

IT — fara jus a manutencdo das vantagens proprias do cargo de origem, bem como a
reintegragao ao respectivo quadro funcional, com os direitos e prerrogativas que detinha na

data do afastamento para o exercicio do cargo em comissdao ou de agente politico.

§ 3° Na hipétese de o cargo de origem ter sido transformado, reestruturado ou extinto, a
recondugao dar-se-4 para o cargo que o haja sucedido ou, inexistindo este, para outro cargo
compativel com a habilitacdo, a atribui¢ao, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de

remunerag¢ao do servidor, observada a legislagao vigente e resguardados seus direitos.

Segao X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 28 Para os fins deste Estatuto, considera-se:

I - disponibilidade: a situagao funcional em que o servidor estavel, em razao da extin¢do do
cargo, da supressao de suas atribui¢es ou da reestrutura¢ao administrativa, fica afastado do
exercicio, sem rompimento do vinculo estatutario, percebendo a remunera¢io do cargo de
origem e mantendo os direitos previstos nesta Lei, até seu adequado aproveitamento em

outro cargo compativel;

II - aproveitamento: a forma de provimento mediante a qual o servidor em disponibilidade
retorna ao efetivo exercicio em cargo puiblico de provimento efetivo, vago, cujas atribui¢oes,

nivel de escolaridade e remuneragao sejam compativeis com o cargo anteriormente ocupado.
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§ 1° O servidor estavel que, por motivo de extingao de cargo ou de supressio de fun¢io, nao
puder ser imediatamente aproveitado em outro cargo compativel serd colocado em

disponibilidade, na forma do inciso I deste artigo.

§ 2° O periodo de disponibilidade nao podera ultrapassar 2 (dois) anos, salvo em situagoes

excepcionais, devidamente justificadas em ato motivado da autoridade competente

bl

conforme regulamentagdo interna.

Art. 29 O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado em cargo publico
vago, compativel com sua qualificagdo profissional, atribui¢oes, nivel de escolaridade e
remuneracdo, observado o interesse publico e a estrutura de cargos da Administracao

Municipal.

§ 1° O aproveitamento do servidor sera formalizado por ato administrativo da autoridade

competente, no qual constara:
I - a indica¢do do cargo de destino;

IT - a demonstracao da compatibilidade entre as atribui¢cdes do novo cargo e a qualificagao,

experiéncia e aptidao do servidor;
III - a data a partir da qual o servidor devera entrar em exercicio.

§ 2° Sera considerado sem efeito o aproveitamento, com consequente cassagao da
disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo motivo de doenga

devidamente comprovado por inspe¢ao médica oficial, na forma prevista neste Estatuto.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 30 Considera-se vacancia o estado do cargo publico que fica desocupado em razao de:
I - Aposentadoria do servidor;

IT - Exoneracio a pedido ou de oficio;
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III - Demissao ou perda de cargo publico;
IV - Falecimento do servidot;
V - Outros casos previstos em lei ou regulamento.

§ 1° A vacancia do cargo podera ocorrer por ato administrativo, com efeitos legais a partir

da data da ocorréncia do evento que originou a vacancia.

§ 2° Com a vacancia do cargo, a administragao publica devera providenciar o provimento do
cargo vago, observadas as normas pertinentes, como a realizagdo de concurso publico ou

outras formas previstas.

CAPITULO III
DA REMOGCAO

Art. 31 A remocio ¢é o ato administrativo que transfere o servidor de uma unidade para outra

dentro da mesma esfera administrativa, sem alteracido do cargo ou fung¢ao que ocupa.

§ 1° A remogao podera ocorrer, a pedido do servidor ou de oficio, sempre condicionada ao
interesse publico, de acordo com as necessidades de servigo e a avaliagao da Administragao

Municipal.

§ 2° O servidor podera ser removido por necessidade do servico ou por interesse pessoal,
observados os procedimentos legais e regulamentares aplicaveis, de acordo com as
disposi¢cdes dos respectivos planos de carreira de cada quadro setorial da administragao

publica.
§ 3° A remogao sera formalizada por ato administrativo e ndo implicara mudanga de cargo

ou de vencimentos.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 32 A substituicao de servidor sera realizada para cobrir a auséncia temporaria de titular,

seja por licencga, afastamento, férias, doenga, missao ou outros motivos previstos em lei.
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§ 1° O servidor designado para a substituicao devera exercer as atribuicdes do cargo do

servidor ausente, mantendo-se a atribui¢ao hierarquica e funcional do cargo ocupado.

§ 2° A substituicao sera formalizada por ato administrativo e podera ser remunerada com

gratifica¢ao ou beneficio equivalente, conforme as normas internas da administragao publica.

§ 3° A substitui¢io ndo implica em alteracio do vinculo do servidor, que continuara

vinculado ao seu cargo original.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 33 Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor

fixado em lei.

Paragrafo uinico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento base, valor inferior ao

salario-minimo, salvo disposi¢ao em lei especifica.

Art. 34 Remuneragao ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias

temporarias e permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° Nao se incluem na remuneracio as verbas de carater indenizatério que sejam pagas de

forma eventual ou esporadica.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias de carater

permanente, ¢ irredutivel.

§ 3° A revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos municipais sera concedida
mediante lei especifica, observada a iniciativa privativa do Poder Executivo, a disponibilidade

orcamentaria e financeira e os limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000,
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assegurada a revisiao sem distingao de indices, ressalvadas as disposi¢oes especiais das Leis

Federais n.° 11.738/2008, n.® 14.434/2023 e n.° 14.640/2003, e suas eventuais alteracoes.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢bes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas

a natureza ou ao local de trabalho.
Art. 35 O servidor perdera:
I - a remuneragao referente aos dias em que faltar ao servigo;

II - a parcela da remuneragiao diaria, proporcional aos atrasos e auséncias, ressalvadas as
concessoes previstas neste Estatuto e as saldas antecipadas, salvo nos casos de compensacio

de horario, conforme regulamentagao especifica.

Paragrafo tnico. As faltas justificadas serdo compensadas a critério da chefia imediata,

sendo consideradas como efetivo exercicio, conforme regulamento especifico.

Art. 36 O vencimento, a remuneragao ¢ os proventos nao poderdo ser objeto de arresto,

sequestro ou penhora.

Art. 37 Mediante autorizagao do servidor, podera ser efetuada consignagao em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da administracdo, com reposi¢ao de custos,

conforme regulamento especifico.

Art. 38 Caso ocorra pagamento indevido no més anterior ao processamento da folha, a
restituicao sera realizada em parcelas mensais, conforme requerimento justificado da parte

interessada.

Paragrafo uinico. O desconto referente ao pagamento indevido devera ser comunicado ao

servidor.

Art. 39 As restitui¢des ao erario poderdo ser descontadas em até 10% (dez por cento) do

vencimento base mensal, sendo o servidor informado previamente sobre o procedimento.

Art. 40 O servidor desligado do quadro de servidores, que estiver em débito com o erario,
devera quitar o débito no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da demissao ou

exoneragao, sob pena de inscri¢ao em divida ativa nao tributaria.
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 41 Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens que

deverao ser tratadas em legislacdo especifica:

I - Indenizagbes: compensagoes destinadas a ressarcir despesas especificas realizadas pelo
servidor, como: auxilio-alimentacdo, auxilio-funeral, diarias, transporte, outras previstas em
lei, decorrentes do desempenho de suas fung¢des ou de atividades de interesse da

administragao publica municipal.

IT - Gratificagbes: vantagens pecuniarias concedidas como contraprestacao por atividades

desempenhadas, além das atribuidas ao cargo do servidor;

ITI - Adicionais: vantagens pecuniarias concedidas em razdo do tempo de servigo, férias e

139 salario.

Paragrafo anico. As indeniza¢Ges nao se incorporam ao vencimento ou provento para

qualquer efeito.

Art. 42 As vantagens pecuniarias nao serao computadas nem acumuladas para efeitos de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios, exceto para o calculo do 13%
remuneragao, férias regulamentares e adicional de férias.

Secao I

Das Indenizagées
Art. 43 Constituem indenizagdes ao servidor:
I - Diarias;
IT - Transporte;
IIT - Auxilio-Funeral.

Art. 44 Os valores das indenizag¢des, assim como as condi¢des para a sua concessao, serao

estabelecidos em legislagao especifica.
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Subsegao 1

Das Diarias

Art. 45 O servidor que, a servico da administragao publica, se afastar da sede em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territdrio nacional, fara jus a passagens e diarias,
para cobrir as despesas extraordinarias com estadia, alimentacio e locomogio urbana,

conforme disposto em regulamento.

Art. 46 O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica

obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput.

Subsecgao 11

Do Auxilio-funeral

Art. 47 O servidor de provimento efetivo, ou seus dependentes legais, tera direito ao auxilio-
funeral em caso de seu falecimento, pago pela Administragao Publica para cobrir as despesas

com funeral e sepultamento.

§ 1° O valor do auxilio-funeral sera de até 1 (um) salario-minimo e serd pago em até 10 (dias)
dias apds a solicitagao, mediante apresentacio de documentos comprobatorios, como

certiddo de 6bito e recibos de despesas funerarias.

§ 2° O auxilio-funeral sera concedido independentemente de qualquer outro beneficio ou

pensio, sendo devido tanto em casos de falecimento do servidor ativo quanto aposentado.

§ 3° O pagamento do auxilio-funeral sera feito diretamente ao responsavel pelo custeio das

despesas, desde que este comprove a efetiva realizagao do funeral.

§ 4° O valor do auxilio-funeral podera ser revisto periodicamente, a fim de acompanhar as
variagoes de custos relacionados aos servigos funerarios, sendo o reajuste autorizado pela

autoridade competente.
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§ 5° O servidor falecido podera ser beneficiado com o auxilio-funeral, mesmo que nao tenha
dependentes legais, desde que o responsavel pela solicitagio comprove o vinculo com o
servidor.

Secao I

Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 48 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos

servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - da funcao gratificada;

II - da gratificagao por integrar comissao especial;

III - do 13° salario;

IV - do adicional quinquenal por tempo de servigo;

VI - dos adicionais pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VII - do adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

VIII - do adicional noturno;

IX - do adicional de férias.
Subsecgao III

Da Fungao Gratificada

Art. 49 Considera-se fungio gratificada a atribuigao adicional de responsabilidades de gestao,
coordenacio, supervisao ou execucao de tarefas administrativas e/ou operacionais, pela qual

o servidor publico receberd uma gratificagao mensal adicional ao seu vencimento basico.
§ 1° As fungoes gratificadas serdo criadas por lei especifica.

§ 2° A gratificagao prevista no caput nao sera considerada para efeito de calculo de outras
vantagens pecunidrias, com exce¢io do adicional de férias, férias regulamentares, ¢ do

decimo-terceiro.
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Subsegao IV

Da Gratificagao por Integrar Comissiao Especial

Art. 50 Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, designado para integrar
comissao especial, é devida gratificacdo, independentemente de estar no exercicio de fungao

gratificada.

§ 1° As comissdes consideradas especiais serdo definidas em regulamento especifico, que
determinara o valor da gratificagao descrita no cput deste artigo, nio vinculado ao

vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor.

§ 2° Ao servidor integrante de comissao especial aplica-se a jornada de trabalho do cargo de

origem.

§ 3° A gratificagao prevista no caput nao sera considerada para efeito de calculo de outras
vantagens pecuniarias, com exce¢ao do adicional de férias, férias regulamentares, e do 13°

salario.

Subsegio V

Da décima-terceira remuneragio

Art. 51 O 13° salario sera pago, anualmente, a todo servidor municipal, inclusive aos
ocupantes de cargo de provimento em comissao, independentemente da remuneragio a que

fizerem jus.

§ 1° O 13° salario correspondera ao somatétio de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo

exercicio.
§ 2° O célculo do adicional do 13° salario nao inclui o vencimento e as vantagens pecuniarias.
§ 3° A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 52 A 13° salario podera ser paga em até duas parcelas, com limite de pagamento até o

20 (vigésimo) dia do més de dezembro de cada ano.
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Art. 53 O servidor que deixar o servico publico municipal percebera seu 13° salario,
proporcionalmente a0 nimero de meses de exercicio no ano, com base na remunerac¢io do

més em que ocorrer a vacancia do cargo.

Art. 54 O 13° salario nao sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsegao VI

Do Adicional Quinquenal por Tempo de Servigo

Art. 55 O adicional por tempo de servico é devido ao servidor de provimento efetivo e¢/ou
estavel na propor¢ao de 10% (dez por cento) a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
aplicado sobre o vencimento em que estiver posicionado em sua carreira, conforme
estipulado no plano de cargos, carreiras e vencimentos, ainda que investido em cargo de

provimento em comissao ou detentor de func¢ao gratificada.

§ 1° A contagem de tempo desempenhada pelo servidor, enquanto cedido a 6rgaos dos trés
poderes da administracao direta e indireta das trés esferas de governo, contara para efeito de

concessao do adicional mencionado no caput deste artigo.

§ 2° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o quinquénio, desde

que protocole e formalize o respectivo requerimento.

Paragrafo tnico: As presentes deliberacées nao sdo acumulativas com outras progressoes
de carreiras.
Subsegao VII

Dos Adicionais pelo Exercicio de Atividades Insalubres, perigosas ou penosas

Art. 56 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um

adicional em pecunia.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar

por um deles.
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§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio das

condigoes, ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 57 Serido consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢oes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do

tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

Art. 58 A administragao publica municipal, por intermédio dos servigos especializados em
seguranca ¢ medicina do trabalho, emitird laudo técnico das condigdes ambientais de
trabalho das atividades e operagdes insalubres, conforme determinaces do Ministério de

Trabalho e Emprego.

Art. 59 O exercicio de trabalho em condi¢oes insalubres assegura ao servidor publico a
percepcao de adicional incidente sobre o salario-minimo nacional vigente, nos percentuais

de:

I —40% (quarenta por cento), para grau maximo;
1T — 20% (vinte por cento), para grau médio;

IIT — 10% (dez por cento), para grau minimo.

Paragrafo uinico: O servidor somente fara jus ao adicional apds confirmagao por laudo

técnico elaborado por 6rgao competente e homologado pela Administragao.

Art. 60 Sao consideradas atividades ou operacOes perigosas, na forma da regulamentagao
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢oes de risco

acentuado.

§ 1° O trabalho em condi¢bes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30%
(trinta por cento) calculado sobre o vencimento em que o servidor estiver posicionado na

sua carreira.
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§ 2° O adicional de que trata o caput deste artigo incide sobre o servi¢o extraordinario.

Art. 61 O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara
com a eliminagao do risco a sua saide, ou integridade fisica, nos termos desta Se¢ao e das

normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Subsegao VIII

Do Adicional pela Prestagdo de Servico Extraordinario

Art. 62 O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora de trabalho, inclusive nos dias de pontos facultativos, e com
acréscimo de 100% (cem por cento) nos sabados, domingos e feriados, salvo quando o

servidor ja estiver em jornada normal de trabalho.

Art. 63 O servigo extraordinario sera permitido apenas para situagdes excepcionais e

temporarias, respeitando-se o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada de trabalho.

Subsecio IX

Do Adicional Noturno

Art. 64 O servigo prestado no perfodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte sera remunerado com acréscimo de 20% (por cento)
sobre o valor da hora normal de trabalho, considerando-se cada hora noturna como

equivalente a 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 1° Niao serdo consideradas para pagamento as horas extraordinarias que tenham sido

compensadas ou que sejam passiveis de compensagao, conforme regulamento especifico.

Subseg¢ao X
Do Adicional de Férias

Art. 65 Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um

adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracio vigente no petiodo das férias.
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§ 1° A base de célculo para o adicional de férias dos servidores publicos sera a remuneragao
do més em que as férias forem concedidas, composta pelo vencimento da carreira acrescido
das vantagens permanentes ou habituais, como gratifica¢oes, adicionais e outras parcelas

previstas na legislagao vigente.

§ 2° No caso de o servidor exercer fungdo gratificada, ou ocupar cargo em comissio, a

respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 3° No caso de servidores com jornada variavel, quando o salario for pago por hora, apurar-
se-a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario vigente na data da

concessao das férias

Art. 66 O adicional de férias sera pago com a remuneragao correspondente ao periodo de

térias regulamentares.

CAPITULO III
DAS FERIAS
Segao I

Das Férias Regulamentares

Art. 67 O servidor tera direito a 30 (trinta) dias de férias, podendo acumular até o maximo

de 2 (dois) periodos, em caso de necessidade do servigo, conforme regulamentagao interna.
§ 1° O periodo aquisitivo de férias sera de 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 2° As licengas e os afastamentos remunerados pelo Poder Executivo Municipal niao
prejudicarao o direito as férias regulamentares, nem o calculo do periodo aquisitivo, desde

que respeitados os prazos maximos e os dispositivos estabelecidos neste Estatuto.

Art. 68 O servidor tera direito ao gozo de férias remuneradas ap6s cada periodo de 12 (doze)
meses de exercicio, conforme a seguinte propor¢io, salvo disposi¢ces especificas em

regulamentos internos:

I - 30 (trinta) dias corridos, se nao houver mais de 5 (cinco) faltas injustificadas;
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IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, se houver de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas;
III - 18 (dezoito) dias corridos, se houver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, se houver de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas

injustificadas;

V - 7 (sete) dias corridos, se houver mais de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

Paragrafo unico. As férias poderdo ser parceladas em até dois periodos, atendendo a
solicitagao do servidor e as necessidades da administragao publica, desde que nenhum dos

periodos seja inferior a 10 (dez) dias.

Art. 69 Durante o periodo de gozo de férias, o servidor recebera sua remuneracao normal

acrescida de um terco (1/3) a titulo de adicional de férias proporcional.

Art. 70 O pagamento das férias, acrescido de um terco (1/3) a titulo de adicional, serd
efetuado no dia do pagamento regular da folha salarial, conforme cronograma estabelecido

em regulamento interno, assegurando os recursos necessarios para o gozo das férias.

§ 1° O servidor desligado do quadro de pessoal da Prefeitura fara jus a indenizacdo
proporcional referente ao petiodo de férias nao usufruidas, acrescida do adicional de 1/3

(um terco) sobre o valor correspondente.

§ 2° A indenizagdao sera calculada com base na remuneragao do més em que o ato

exoneratorio for publicado.

Art. 71 O servidor estatutario tem direito ao pagamento das férias vencidas, conforme as

disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 72 Férias vencidas sao aquelas que nao foram usufruidas dentro do periodo concessivo

estabelecido pela legislagao ou regulamento interno.
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Art. 73 Na hipétese de exoneragao do servidor, as férias vencidas e ndo usufruidas, bem
como as férias proporcionais devidas até a data do desligamento, serdo indenizadas em
pecunia, acrescidas do terco constitucional, quando cabivel, com atualiza¢do dos valores pela
aplicagao dos juros da taxa Selic, conforme definida pelo Banco Central do Brasil (BCB), e

corre¢ao monetaria pelo IPCA-E, calculado pelo IBGE.

Art. 74 O servidor que trabalhar com Raios-x ou substancias radioativas tera direito a 20
(vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, sem possibilidade

de acumulacio.

Art. 75 O servidor poderd converter em pecinia apenas 1/3 (um terco) total do petiodo

aquisitivo, a critério da administragao.

Paragrafo uinico. O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores que operam com
Raios-x ou substancias radioativas, que nio poderdao converter parte de suas férias em

pecunia.

Art. 76 As férias somente poderio ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
comissoes internas, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do

servigo, conforme declarado pela autoridade superior hierarquica do 6rgio.

Paragrafo inico. O perfodo restante das férias, caso interrompido, sera usufruido conforme

a regulamentagao estabelecida por decreto executivo.

Secao I1

Das Férias-Prémio

Art. 77 A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, o servidor

de provimento efetivo fara jus a 3 (trés) meses de férias-premio.

§ 1° Para a concessio de férias-prémio, sera considerado o petiodo de efetivo exercicio do
servidor, incluindo o tempo em que ele estiver cedido a 6rgaos dos trés poderes da

administracao direta e indireta, em qualquer das trés esferas de governo, bem como os
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periodos correspondentes as licengas que, nos termos deste Estatuto, sejam consideradas

como de efetivo exercicio.

§ 2° A contagem do tempo de servico para fins de aquisicdio de férias-prémio sera
interrompida nas hipéteses de aplicagdao de suspensao disciplinar, de condenag¢ao criminal
transitada em julgado, de ocorréncia de faltas injustificadas em nimero superior a 5 (cinco)
dias ou justificadas em nimero superior a 15 (quinze) dias, no periodo aquisitivo, bem como
durante as licengas para tratar de interesses particulares, reiniciando-se a contagem a partir

do retorno do servidor ao efetivo exercicio.

§ 3° O montante total destinado ao pagamento de férias-prémio no exetcicio financeiro
ficara limitado a 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida (RCL) apurada no exercicio
anterior, nao podendo ultrapassar esse limite, independentemente do nimero de servidores

elegiveis, observando-se a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Paragrafo anico. O montante mensal liberado pela Fazenda para o pagamento de férias-
prémio nao podera ser superior a 10% (dez por cento) do valor total estabelecido no § 4°,

visando garantir o equilibrio financeiro e a sustentabilidade do orgamento municipal.

Art. 78 As férias-prémio serdo concedidas ou convertidas em pecunia, respeitando-se a

seguinte ordem de critérios especificos:

I - Tempo de Servico: servidores com maior tempo de servico na administracdo publica terdo

preferéncia, independentemente de quando o direito foi adquirido;

IT - Idade: servidores com idade superior a 60 (sessenta) anos terdo prioridade, considerando

sua condi¢io etaria avancada;

IIT - Ordem de Requerimento: a conversio sera processada conforme a ordem de

recebimento dos requerimentos, atendendo aos servidores que solicitarem primeiro.

Paragrafo inico. Na hipotese de empate entre os servidores nos critérios estabelecidos, a
prioridade sera definida por sorteio publico ou outro critério transparente e objetivo,

conforme estabelecido pela administragao.
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Art. 79 A indenizagdo das férias-prémio sera calculada com base na média aritmética da

remuneracio atual do servidor.

§ 1° Em caso de exoneracio, a indenizacdo sera devida, considerando as remuneracoes

percebidas até a data da exoneragao.

§ 2° Os periodos de férias-prémio ja adquiridos e nao gozados pelo servidor que falecer serdo
convertidos em pecunia e creditados na institui¢ao bancaria cadastrada no assento funcional

do servidor.

Art. 80 O periodo de gozo de férias-prémio podera ser fracionado mediante requerimento

do servidor, em partes nunca inferiores a um mes.

Art. 81 Na hipétese de desligamento do servidor que ja tenha completado, ao menos, o
primeiro periodo aquisitivo de férias-prémio, serd devida indenizagao em pecunia, calculada
de forma proporcional ao tempo de efetivo exercicio no servico publico, considerado o

periodo cumprido até a data da rescisdo.

§ 1° A indenizagao sera apurada com base na média aritmética das remuneragoes percebidas
pelo servidor até a data do desligamento e sera proporcional ao tempo de servico
efetivamente prestado no periodo aquisitivo, ainda que incompleto, computando-se cada

fracao anual de tempo de servico.

§ 2° A indenizagao proporcional das férias-prémio sera paga no ato da rescisao, observadas

as disposi¢oes desta secio e os componentes remuneratorios aplicaveis.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Secao I

Da Promogao Por Qualificagao Profissional

Art. 82 A promogao por qualificagao profissional do servidor de provimento efetivo sera

regulada por legislacao especial.
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Secao I1

Da Progressiao Por Mérito Profissional

Art. 83 A Progressao do servidor de provimento efetivo sera regulada por legislacao especial.

CAPITULOV
DAS LICENCAS
Secao I

Disposigoes Gerais

Art. 84 Conceder-se-a ao servidor licenca:

I- por motivo de doenga em pessoa da familia;
II- por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III-  para o servico militar;

IV- para atividade politica;

V- para capacitagao;

VI- para tratar de interesses particulares;
VII- para desempenho de mandato classista;

VIII- para exercicio de Mandato Eletivo.

Paragrafo unico. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o perfodo das

licengas previstas nos incisos I, I e V deste artigo.

Art. 85 A licenca concedida no prazo de 60 (sessenta) dias apds o término de outra da mesma

natureza sera considerada como prorrogacio.

Secao I1

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 86 Podera ser concedida ao servidor licenga por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos ou de dependente que viva as suas expensas, sob sua tutela
ou curatela, desde que conste de seu assentamento funcional e a situagdo seja comprovada

por documentac¢io oficial, na forma prevista 1329/2020.
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Paragrafo unico. A licenca sera concedida por prazo de até 6 (seis) meses, sem prejuizo da

remuneracao.

Segao II1

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Coénjuge ou Companheiro

Art. 87 Podera ser concedida ao servidor licenga para acompanhar conjuge ou companheiro
que vier a ser deslocado para o exercicio de cargo publico em outro ponto do territério
nacional, ou, ainda, para o exercicio de mandato eletivo nos Poderes Executivo, Legislativo

ou Judiciario.

Paragrafo tinico. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragio.

Secao IV

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 88 Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga, na forma e

condig¢bes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem

remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

Secao V

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 89 O servidor tera direito a licencga para atividade politica, sem remuneragao, no periodo
compreendido entre sua escolha, em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo e
a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, observado o disposto na

legislacao eleitoral vigente.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungoes e que

exerca cargo de dire¢do, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagao ficara afastado

Av. Argemiro Barbosa, 870 - Jardim Cinelandia - Fone: 38 3675-1121 - CEP: 38.650-000
CNPJ/MF 18.125.138/0001-82 | bonfinopolis.mg.gov.br



PREFEITURA DE ¢ NOSSO D™
#2575, BONFINOPOLIS | 2szcpevo
“5=* DE MINRS LUGAR

ADMINISTRAGAO | 2025/2028

dessas atribuig¢des, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica

Eleitoral até o décimo dia seguinte ao pleito, na forma da legislagao eleitoral.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigao, o servidor
fara jus a licenca remunerada, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, pelo periodo

maximo de 3 (trés) meses, sem prejuizo das demais vantagens de carater permanente.

§ 3° Quando a legislagao eleitoral exigir afastamento em prazo superior ou em condi¢oes
especificas para fins de desincompatibilizagao, o servidor deverd observar o prazo e os
requisitos nela estabelecidos, garantida a percepgao de seus vencimentos integrais nas

hipéteses expressamente previstas em lei.

Art. 90 Ao servidor de provimento efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se, no que

couber, as disposi¢oes do art. 38 da Constituicao Federal, bem como as seguintes regras:

I- tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo
efetivo;
1I- investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo efetivo, sendo-lhe

facultado optar pela remuneragao deste ou pela remuneragao do mandato eletivo;

III- investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens do cargo efetivo, sem

prejuizo da remuneracio do mandato eletivo;

b) nio havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo efetivo, sendo-lhe

facultado optar pela remuneracdo deste ou pela remuneracio do mandato eletivo.

Paragrafo inico. Em qualquer hipétese de afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
o tempo de mandato sera considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais,

inclusive previdenciarios, observada a legislacao federal aplicavel.
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Segao VI

Da Licenga para Capacitagiao

Art. 91 O servidor de provimento efetivo ou estavel terd direito a licenca sem remuneragao
para frequentar curso de pos-graduagao stricto sensu, como mestrado e doutorado, nas areas
afins ao seu cargo efetivo e a sua fun¢dao na administragdo municipal, desde que o curso seja

integralmente presencial e realizadas as aulas em 03 (trés) ou mais dias semanais.

§ 1° A licen¢a tera duragao de 2 (dois) a 3 (trés) anos, variando conforme o tipo de pos-
graduacio, incluindo o periodo destinado a elabora¢ao do trabalho de conclusao de curso,
dissertagao ou tese, conforme regulamento a ser definido pela administracio publica

municipal.

§ 2° Os periodos de licenca de que trata o caput nao sio acumulaveis.

Art. 92 Sio condigoes para a concessao da licenga a que se refere o artigo anterior:
I - ter o servidor adquirido estabilidade;

II- estar o servidor no exercicio da fungao de seu cargo;

IIT - A licenga esta condicionada a prévia autorizacao da secretaria na qual o servidor esta

lotado;
IV - guardar afinidade com as atribui¢des do cargo.

V —apresentar a comprovagao de participagdo no curso e frequéncia, conforme regulamento

interno.

Art. 93 O servidor em licenca para participar de curso de pds-graduagao perdera o direito a

licenca nas seguintes situagoes:
I - exercer outra atividade remunerada durante o periodo de licenga;

IT - deixar de frequentar o curso, sem interromper a licen¢a, deixando de apresentar
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declaragao de frequéncia a cada 6 (seis) meses.

Secao VII

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 94 Ao servidor de provimento efetivo podera ser concedida licenga para tratar de
interesses particulares, sem remuneragdao, por prazo determinado de até 2 (dois) anos
consecutivos, desde que nao haja prejuizo ao servico publico e a necessidade do afastamento

seja devidamente justificada pelo servidor.

§ 1° A solicitacido de licenga para interesses particulares devera ser formalizada pelo servidor
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo em casos excepcionais que justifiquem o

afastamento imediato.

o ) . : L . ~ N
§ 2° Durante o periodo da licenga, o servidor mantera o vinculo funcional, mas nao fara jus

a remunerag¢ao, nem a quaisquer vantagens ou direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 3° A aquisi¢do de novo direito a licenga para tratar de interesses particulares somente
ocorrera apos o cumprimento de, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio profissional,
contados do dia imediatamente subsequente ao término da licenga anterior, computando-se
exclusivamente tempo de efetivo exercicio profissional, com suspensao da contagem durante
afastamentos nao considerados como efetivo exercicio e retomada a partir do retorno ao

servico.

§ 4° O periodo de licenga para interesses particulares ndo sera contado para efeitos de
promogao, férias, gratificagbes ou outros direitos que dependam do tempo de servigo, salvo

disposi¢ao contriria em regulamento.

Secao VIII

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista
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Art. 95. F assegurado ao servidor publico ocupante de cargo efetivo o direito a licenca

remunerada para o desempenho de mandato classista, observados os seguintes critérios:

I — a entidade sindical deverd ser sediada no Municipio e possuir representatividade

diretamente relacionada as atribui¢des do cargo exercido pelo servidor;

Paragrafo unico. A licenca de que trata este artigo tera duragao correspondente ao petiodo

do mandato classista.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
Secao I

Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 96 O servidor de provimento efetivo e/ou estavel podera ser cedido para o exercicio de
fungdes em outro 6rgio ou entidade integrante dos Poderes Executivo, Legislativo ou
Judiciario, ou ainda para entidades da administragao indireta em ambito federal, estadual ou

municipal, nas seguintes hipoteses:

I1- para o exercicio de cargo em comissiao ou func¢do de confianca;

I1- em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso I, a cessdo implicara que o 6nus da remuneragdo sera da entidade

cessionaria, salvo disposi¢do contraria no convénio celebrado entre as partes.

§ 2° Admite-se a cessao de servidor de provimento efetivo do Municipio de Bonfinépolis de
Minas, a titulo de empréstimo, com 6nus para o Municipio, que arcara com a remuneragao,
encargos sociais e demais despesas, desde que as fung¢des no 6rgao cessionario sejam
compativeis com o cargo de origem, mantendo o servidor vinculado ao 6rgao de origem
para todos os efeitos legais.

Secao I1

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 97 O servidor de provimento efetivo ou estavel investido em mandato eletivo sera

afastado de seu cargo, conforme as disposi¢oes aplicaveis a licenga para atividade politica,
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mencionada nesta lei.

Paragrafo unico. O periodo de afastamento do servidor para o exercicio de mandato eletivo
sera contado como tempo de servi¢o para todos os efeitos legais, inclusive previdenciatios e
de evolucao funcional, ndo gerando, contudo, direito a aquisi¢ao ou ao pagamento de férias
regulamentares, adicional de férias, décimo-terceiro salario e demais parcelas remuneratorias
condicionadas ao efetivo exercicio do cargo, nos termos do plano de cargos, carreiras e
vencimentos.
CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 98 Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico nas seguintes

situacoes:
I - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

IT - pelo perfodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento

eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;
III - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de casamento;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de falecimento do conjuge, companheiro,

irmaos, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela;
V - por 1 (dia) em razao de falecimento dos sogros, tios, avos e cunhados.

Paragrafo inico. As concessoes previstas nos incisos III, IV e V iniciar-se-ao na data do
fato gerador ou no proéximo dia util, quando o servidor ja tiver cumprido sua jornada total

no dia do fato gerador.

Art. 99 Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que seja pessoa com
deficiéncia, ou que tenha sob seus cuidados, na forma da lei, conjuge, companheiro, filho ou
dependente com deficiéncia que exija cuidados especiais e permanentes, podera ser
concedida reduc¢ao de até 50% (cinquenta por cento) de sua jornada semanal de trabalho,

quando esta for de 40 (quarenta) horas, observados os seguintes critérios:
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I- a reducdo da jornada nao implicara reducdo proporcional da remuneragao, nem
das vantagens de carater permanente vinculadas ao cargo efetivo;

II- a concessao da redugao dependera de prévia avaliagao médico-pericial oficial,
realizada por junta médica designada pela Administracao Municipal, com base
em laudos e relatérios emitidos pelos profissionais que assistem o servidor ou o
dependente;

III-  quando se tratar de conjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia,
a reducao da jornada somente podera ser concedida a 1 (um) membro do nuicleo

familiar, ainda que mais de um deles seja servidor publico.

Paragrafo uiinico. As deficiéncias ou doengas incapacitantes que poderdao ensejar a concessao
da reducio de jornada de que trata este artigo serao definidas em rol taxativo, a ser
estabelecido em resolugao especifica, abrangendo exclusivamente hipéteses em que reste
comprovada a necessidade de acompanhamento direto, continuo e indispensavel pelo

servidor requerente.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100 A apuracgao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,

considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 101 Além das auséncias ao servigo previstas no capitulo anterior, sao consideradas como

de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I- Férias regulamentares;
1I- Férias-Prémio;
III-  exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em outro 6rgao ou entidade

integrante dos poderes executivo, legislativo ou judiciario, ou ainda para

entidades da administragao indireta em ambito federal, estadual ou municipal;
IV-  participa¢ao em cursos, programas de capacitacao ou treinamentos oficialmente

instituidos, de interesse da Administracao Publica e diretamente relacionados as

atribui¢ées do cargo exercido pelo servidor.
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V- desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;
VI-  comparecimento a juri e outros servigos obrigatérios previstos em lei;

VII- desempenho de mandato classista em entidade sindical, central, federagao ou

confederacao sindical,
VIII- Licencas:
a) Licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

b) Licenca para tratamento da prépria saude, desde que nao ultrapasse o periodo maximo

de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos;

c) Licenca por motivo de acidente em servico ou doenga profissional, desde que nio

ultrapasse o perfodo maximo de 12 (doze) meses consecutivos;
d) Licenca para capacitagio, conforme dispuser o regulamento;
e) Licenca por convocagio para o servigo militar;

f) Licencga para concorrer a mandato eletivo;

g) Licenca para acompanhar pessoas doentes da familia, no periodo remunerado da licenca.

CAPITULO IX
DO DIREITO A PETICAO

Art. 101 O servidor tem o direito de apresentar, de forma formal, requerimentos ou

solicitagoes aos Poderes Publicos para defender um direito ou interesse legitimo.

Art. 102 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, devendo ser
obrigatoriamente registrado mediante protocolo, independentemente da estrutura ou divisao

interna do setor responsavel.

Paragrafo anico. O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam os artigos

anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, com decisao proferida
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em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do protocolo.
Art. 103 Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato

ou proferido a decisio, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso devera ser protocolado junto ao setor responsavel, constando todos os dados

necessarios a sua identificacao e interposi¢ao, sob pena de indeferimento.

Art. 104 O prazo para interposicao de pedido de reconsideraciao ou recurso é de 30 (trinta)

dias, contados da publica¢ao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 105 O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a critério da autoridade

competente.

Paragrafo iinico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os

efeitos da decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 106 Os prazos de prescri¢ao para o direito de requerer sdo os fixados na legislagao

federal aplicavel, exceto se houver lei especifica no municipio que regulamente a matéria.

Paragrafo tnico. O prazo de prescricao sera contado a partir da publicagao do ato

impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 107 O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a contagem

do prazo prescricional.
Art. 108A prescri¢ao é de ordem publica, nio podendo ser relevada pela administragao.

Art. 109 Para o exercicio do direito de peti¢ao, ¢ assegurada vista do processo ou documento,

na reparti¢ao, ao servidor ou o procurador por ele constituido.

Art. 110 A administracado devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando forem

constatadas ilegalidades.
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Art. 111 Os prazos estabelecidos neste Capitulo sao fatais e improrrogaveis, salvo nos casos

comprovados de for¢a maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES E DOS DEVERES FUNCIONAIS DO
SERVIDOR PUBLICO

Art. 112 O servidor é responsavel pelo desempenho regular de suas atribuicoes e pelo

cumprimento dos deveres inerentes ao cargo, devendo, especialmente:

I- desempenhar o cargo com observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico;

II- executar com zelo, eficiéncia, presteza e urbanidade as atividades que lhe forem
atribuidas, cumprindo prazos e metas estabelecidos pela Administragao;

II1- guardar sigilo sobre dados, informagées, documentos e assuntos de natureza
sigilosa, pessoal, estratégica ou sensivel a que tiver acesso em razao do cargo,
inclusive apds o desligamento do servico publico, em consonancia com a
legislagao aplicavel, especialmente a de prote¢ao de dados pessoais;

IV-  zelar pela coisa publica, preservando o patrimonio, os bens, materiais,
equipamentos, instalacées, veiculos, sistemas de informacao e demais recursos da
Administragao, evitando desperdicios, danos, desvios e utilizagdo para fins
particulares;

V- utilizar corretamente os Equipamentos de Protecao Individual — EPIs e demais
dispositivos de seguranca que lhe forem fornecidos, observando as normas de
saude, seguranca ¢ medicina do trabalho, comunicando de imediato a chefia
qualquer situacio que represente risco a sua integridade, a de terceiros ou ao
ambiente de trabalho;

VI-  manter-se atualizado quanto a legislacao, as normas internas, aos regulamentos e

aos procedimentos aplicaveis as suas atividades, participando dos cursos,
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treinamentos e agoes de capacitagdo promovidos, indicados ou exigidos pela
Administracio;

VII-  cooperar para a boa imagem do servico publico municipal, mantendo conduta
compativel com a dignidade da funcao, dentro e fora do ambiente de trabalho,
abstendo-se de atos que possam descredibilizar a Administragao;

VIII- tratar com respeito, urbanidade e cortesia os superiores hierarquicos, colegas de
trabalho, subordinados, usuarios do servico publico e demais cidadaos,
assegurando atendimento digno, prioritario e acessivel as pessoas em situagao de
vulnerabilidade;

IX-  observar assiduidade e pontualidade, justificando auséncias e atrasos na forma da
legislagao e das normas internas, bem como permanecer em seu local de trabalho
durante o expediente, salvo por necessidade de servigo ou autorizagao da chefia;

X- respeitar a hierarquia administrativa, cumprindo as ordens legais emanadas de
autoridade competente e representando, por escrito e de forma fundamentada,
quando estas forem manifestamente ilegais ou atentatdrias ao interesse publico;

XI-  manter ambiente de trabalho pautado pelo respeito mutuo, pela cooperagao e
pelo profissionalismo, abstendo-se de qualquer forma de assédio moral, sexual,
discriminagao, preconceito ou violéncia no ambito das rela¢des funcionais;

XII- zelar pela correta utilizacido de senhas, logins, certificados digitais, sistemas
informatizados e demais credenciais de acesso, respondendo pelo uso indevido e
comunicando, de imediato, qualquer suspeita de violagdo, uso indevido ou
incidente de seguranca da informacao;

XIII- manter atualizados, junto aos 6rgaos competentes da Administragao, seus dados
funcionais e de contato, bem como apresentar, sempre que requisitado,
documentos necessarios a regularidade da relagao funcional;

XIV- comunicar a chefia imediata, aos 6rgaos de controle interno ou as autoridades
competentes qualquer irregularidade, ato de improbidade, desvio de recursos,
risco a coletividade ou violagao as normas de seguranca e de integridade de que
tenha conhecimento, em razao ou no exercicio de suas atribuicoes;

XV-  observar e cumprir os prazos, rotinas, fluxos de trabalho e procedimentos
definidos pela Administracao, contribuindo para a continuidade e a regularidade

do servigo publico.
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§ 1° O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribui¢Oes, conforme os dispositivos pertinentes desta Lei, por atos omissivos ou

comissivos, dolosos ou culposos, que resultem em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 2° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario sera liquidada mediante
desconto mensal de até 10% (dez por cento) do vencimento-base do servidor, podendo ser
parcelada, mediante solicitagdo formal, observadas as condi¢oes definidas pela

Administracao e a prévia comunica¢ao dos valores e do prazo para quitagao.

§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda

Publica, em agao regressiva.

Art. 113 As responsabilidades e os deveres previstos neste Capitulo aplicam-se a todos os
servidores publicos municipais, sejam efetivos, estaveis, ocupantes de cargos em comissao,

contratados temporarios ou demais agentes publicos, no que couber.

Art. 114 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor,
nessa qualidade, e configura com a demissao a bem do servico publico ou com sentenga

judicial transitada em julgado.

Art. 115 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado no desempenho do cargo ou funcio, ou a pretexto de exercé-los.

Art. 116 As sangoes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si, observado o ne bis in idem quanto a mesma infragio na mesma esfera de

responsabilidade.

Art. 117 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao

criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 118 Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente
por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a
outra autoridade competente, sobre informagao concernente a pratica de crimes, atos de

improbidade, irregularidades ou riscos relevantes 2 Administracao ou a coletividade, de que
i bidade, irregularidad 1 1 t Administrag letividade, de q
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tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungio

publica.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 119 Ao servidor ¢ proibido, sem prejuizo de outras vedagdes previstas na Constitui¢ao,

em leis especificas e em normas internas da Administragao:

I — ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizagao da chefia imediata

ou sem justificativa idonea;

II — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento, bem,

material ou objeto da reparti¢ao, bem como deles fazer uso para fins estranhos ao servico;
IIT — recusar fé a documentos publicos regularmente formalizados;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos, processos administrativos

u judiciais, bem como a execuc¢ao de servigos que lhe forem atribuidos;

V — promover, no recinto da reparti¢ao, manifestacio de apreco ou desapreco que possa

comprometer a impessoalidade, a ordem, a disciplina ou a boa imagem do servi¢o publico;

VI — cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei ou regulamento,

o desempenho de atribui¢des que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir, constranger ou aliciar subordinados, colegas ou terceiros, no sentido de
filiarem-se ou desfiliarem-se de associagao profissional, entidade sindical, agremiagao, partido

politico ou organizacao de qualquer natureza;

VIII — manter, sob sua chefia imediata, em cargo em comissao ou fun¢ao de confianga,
conjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau

civil, nos termos da legislagao aplicavel;

IX — valer-se do cargo, fungao, condi¢ao ou influéncia funcional para lograr proveito pessoal,

ou para obter vantagem, beneficio ou privilégio para si ou para outrem;
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X — atuar, como procurador, mandatirio ou intermediario, junto a reparticdes publicas,
ressalvados os casos de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau civil, conjuge ou companheiro, e desde que nao haja conflito de interesses com o

exercicio do cargo;

XI — solicitar, receber, aceitar ou permitir que outrem receba, em seu beneficio, propina,
comissao, presente, brinde de valor econoémico relevante ou qualquer vantagem indevida, em

razao de suas atribui¢oes ou de influéncia decorrente do cargo;

XII — praticar usura, sob qualquer de suas formas, nas dependéncias da reparticdo ou

valendo-se de sua condi¢ao funcional;

XIII — proceder de forma desidiosa, negligente, imprudente ou reiteradamente ineficiente no

desempenho de suas atribui¢des;

XIV — utilizar pessoal, equipamentos, materiais, veiculos, sistemas, instalagdes ou demais
recursos da reparticio em servi¢os ou atividades particulares, proprias ou de terceiros, salvo

nos casos expressamente autorizados em lei ou regulamento;

XV — cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
emergéncias ou de carater transitorio, devidamente justificadas em parecer escrito,

fundamentado e motivado da chefia imediata;

XVI — exercer atividade publica ou privada que seja incompativel com o exercicio do cargo
ou fun¢io, com a moralidade administrativa ou com o cumprimento da jornada de trabalho,

especialmente quando gerar conflito de interesses;

XVII — recusar-se, injustificadamente, a atualizar seus dados cadastrais e funcionais, quando

solicitado pelos 6rgaos competentes da Administragao.

Paragrafo Gnico. As proibi¢oes previstas neste artigo aplicam-se a todos os servidores

publicos municipais e demais agentes publicos alcancados por esta Lei, no que couber.
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CAPITULO III
DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS A PRATICA DE ASSEDIO MORAL

Art. 120 Ficam sujeitos as seguintes penalidades administrativas, pela pratica de assédio moral
contra seus subordinados, os servidores publicos que exercam cargos politicos, de diregao,
chefia, assessoramento ou em comissao, com grau hierarquico superior no ambito do Poder

Executivo Municipal:

I - adverténcia escrita;

II — suspensao, cumulada com:

a) obrigatoriedade de participacgdo em curso de comportamento profissional;

b) multa;

III — exonera¢iao ou demissio.

Art. 121 Para os efeitos desta Lei, considera-se assédio moral submeter servidor a
procedimentos que impliquem violagao de sua dignidade ou que, por qualquer forma, o
sujeitem a condi¢oes de trabalho humilhantes ou degradantes, bem como a pratica reiterada

das seguintes agoes, entre outras de efeito equivalente:

I — determinar o cumprimento de atribui¢Ges claramente estranhas as fungdes do cargo

ocupado pelo servidor, ou em condigdes e prazos manifestamente inexequiveis;

IT — designar servidor ocupante de cargo com fungdes técnicas especializadas, ou que exija
treinamento e conhecimentos especificos, para o exercicio de atribui¢des triviais ou

irrelevantes, salvo em situagao de premente necessidade do servico;
IIT — sonegar ou sobrecarregar o servidor de trabalho, de forma injustificada;

IV — induzir o servidor a ausentar-se do setor para a pratica de servigos particulares do

requerente;
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V — depreciar o trabalho do servidor de forma injusta e persistente;

VI — desprezar, ignorar ou humilhar o servidor, isolando-o do contato com seus superiores

hierarquicos ou com outros servidores;

VII — divulgar rumores e comentarios maliciosos, utilizar apelidos pejorativos ou praticar

criticas que atinjam a honra e a dignidade do servidor;

VIII — dificultar, criar obstaculos injustificados ou negar-se a receber pedidos, solicitagoes,

requerimentos, informacdes e outros documentos pertinentes ao servigo;

IX — deixar de responder, propositadamente, dentro dos prazos legais, aos requerimentos e

demais documentos formalmente apresentados pelo servidor;
X — tratar o servidor de maneira comprovadamente discriminatéria;

XI — ignorar ou excluir o servidor, dirigindo-se a ele apenas por meio de terceiros, de forma

a desqualifica-lo ou isola-lo;

XII — ameagar, de forma reiterada, o servidor em estagio probatério com demissao ou

exonerag¢ao, sem fundamento funcional legitimo;

XIII — promover perseguicoes ao servidor em virtude do exercicio regular de atividades
voltadas a melhoria de sua carreira, seja por meio de atuagdo sindical ou de atuagao

autonoma;

XIV — promover persegui¢oes ao servidor em virtude de posicionamento religioso, politico

ou ideologico, quando manifestado nos limites da ordem juridica;

XV — obrigar, constranger ou assediar o servidor a divulgar informagoes ou conteidos com
o objetivo de promover pessoalmente o gestor ou secretario municipal, em meio digital ou

fisico.
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Art. 122 Nao configura assédio moral:

I — o exercicio regular do poder de direcao do trabalho, inclusive a cobranga por
produtividade, cumprimento de metas e desempenho, desde que pautado em critérios

objetivos e impessoais;

IT — o sentimento pessoal da vitima ou do agente que nio se traduza, objetivamente, em

situagao de abuso, perseguicao ou discriminagao;

III - a indisposi¢ao ou desentendimento reciprocos, desacompanhados de a¢oes com carater

persecutorio ou de exposi¢ao humilhante.

Art. 123 A penalidade administrativa de multa terd valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
atualizado anualmente pela variacio do Indice de Precos ao Consumidor Amplo — TPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulada no exercicio

anteriot.

Paragrafo inico. Na hipotese de extingdo do IPCA, sera adotado outro indice criado por

legislagao federal que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda.

Art. 124 O Prefeito Municipal nomeara comissao encarregada de processar e julgar, na esfera
administrativa, os casos de assédio moral regulamentados nesta Lei, sendo obrigatoria a
participagao de um membro indicado pelo Poder Executivo e de outro indicado pelos

sindicatos representativos dos servidores publicos do Municipio.

§ 1° Fica vedada a indicacdo de servidor no exercicio de cargo em comissdo ou contratado

temporariamente para compor a comissao de que trata o caput deste artigo.

Art. 125 As penalidades previstas nesta Lei serdo aplicadas em processo administrativo
préprio, de forma progressiva e proporcional, consideradas a reincidéncia e a gravidade da

conduta, sem prejuizo das san¢Oes penais e civis cabiveis.
§ 1° A penalidade de suspensao sera objeto de notificagdo por escrito ao servidor infrator.
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§ 2° A pena de suspensiao podera, quando houver conveniéncia para o servigo, ser convertida
em multa e obrigatoriedade de participagdo em curso de comportamento profissional,

permanecendo o servidor, nesse caso, no exercicio de suas fungoes.

Art. 126 A receita proveniente das multas aplicadas com fundamento nesta Lei sera
integralmente destinada a programas de aprimoramento profissional, promog¢io de saude
mental e melhoria do ambiente de trabalho dos servidores da unidade administrativa

envolvida.

Art. 127 Os procedimentos administrativos necessarios a apuragao e responsabilizagao pela
¢ ¢
pratica de assédio moral serdo instaurados mediante provocacao da parte ofendida ou da

autoridade que tiver conhecimento da infragao funcional.

§ 1° Concluida a apuracgdo preliminar, a comissdao se manifestara formalmente, por meio de
parecer escrito, sugerindo o arquivamento ou a instauragdo de processo administrativo
disciplinar.

§ 2° Constatando-se a inexisténcia de assédio moral ou a insuficiéncia de elementos para sua
caracterizagdo, a comissio determinara o arquivamento do feito, mediante decisio
fundamentada.

§ 3° Fica assegurado aos servidores ocupantes de cargos de chefia, assessoramento ou em
comissao, com grau hierarquico superior dentro da Administragao, o direito ao contraditorio

e a ampla defesa em todos os procedimentos instaurados com base nesta Lei.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO

Art. 128 Ressalvados os casos previstos na Constitui¢ao, é vedada a acumula¢ao remunerada

de cargos publicos.

Paragrafo tnico. A acumulacao de cargos, ainda que permitida, estd condicionada a

comprovagao da compatibilidade de horarios.
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Art. 129 O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao ou fungao gratificada,
salvo quando nomeado para exercer, interinamente, outro cargo de confianga, sem prejuizo
das atribui¢bes do cargo atualmente ocupado, devendo optar pela remuneracao de um dos

cargos durante o periodo da interinidade.

Art. 130 O servidor submetido ao regime desta Lei que acumular licitamente 2 (dois) cargos
sera afastado de ambos os cargos quando investido em cargo de provimento em comissao,

ficando sujeito ao regime de dedicacio exclusiva durante o exercicio do cargo em comissao.

Paragrafo unico. O servidor detentor de dois cargos efetivos devera optar entre a
remunera¢ao do cargo comissionado ou pela remuneragao dos dois cargos efetivos, durante

o periodo em que estiver afastado dos cargos efetivos.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 131 Sio penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissao;

IV - destitui¢ao de cargo em comissao ou de fun¢ao publica.

Art. 132 Na aplicagao das penalidades, bem como para efeito de sua substituicao, serao
considerados a natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem
para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes

funcionais.
§ 1° As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus assentamentos funcionais.

§ 2° O ato de imposicio da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da

sangao disciplinar

Art. 133 A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violacio de proibicao ou
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inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagao ou norma interna, como
ausentar-se do servi¢o sem autorizagao, retirar documentos ou objetos sem anuéncia, recusar
té a documentos publicos, resistir injustificadamente ao andamento de servigos, promover
manifesta¢oes no recinto, delegar atribui¢des indevidas, coagir subordinados ou recusar-se a

atualizar dados cadastrais.

Art. 134 A suspensio sera aplicada nos casos de reincidéncia nas faltas puniveis com a
adverténcia, bem como nos casos de violag¢ao das proibigdes que nao constituam infracao

sujeita a penalidade de demissao, e ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspe¢ao médica oficial determinada pela autoridade

competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para prestar depoimento ou
declaragao perante a Procuradoria Geral do Municipio, ou perante quem presidir, na forma

desta Lei, a sindicancia ou ao processo administrativo disciplinar.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensao podera ser
substituida por multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remunerac¢ao, na proporc¢ao de tantos dias de multa quantos forem os dias de suspensao,

ficando o servidor obrigado a permanecer no servigo.

§ 4° O servidor suspenso perderd, durante o periodo de suspensio, a remuneracio

correspondente aos respectivos dias.

Art. 135 As penalidades previstas nos artigos anteriores terao seu registro cancelado, apés o
decurso de 2 (dois) e 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, se o servidor nao houver, nesse

periodo, praticado nova infracao disciplinar.
Paragrafo unico. O cancelamento do registro nao surtira efeitos retroativos.

Art. 136 A demissao sera aplicada em casos de infragdes graves que comprometam a
dignidade da fungdo publica, incluindo crimes contra a administragao publica, abandono de

cargo, desidia, improbidade, ma conduta, insubordinagao grave, ofensa fisica em servico,
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crimes contra a liberdade sexual ou corrupgao de menores, aplicagao irregular de dinheiro
publico, revelagao de segredo funcional, lesdo ao erario, dilapida¢do do patrimoénio publico,
corrupgao, reincidéncia de faltas puniveis com suspensao, acumulagao ilicita de cargos com
ma-f¢, valer-se do cargo para proveito proprio ou de terceiros, intermediagao proibida junto
a reparticoes publicas, recebimento de vantagens indevidas, usura ou uso de recursos

publicos para fins particulares.

Paragrafo tnico. Sera aplicada penalidade prevista no caput deste artigo a servidor ou
agente publico que, no exercicio de emprego, cargo ou funcao, ainda que temporariamente,
constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se de sua condicao de superior hierdrquico ou ascendéncia que lhe seja

inerente.

Art. 137 Além dos casos mencionados no artigo anterior, ¢ causa de demissao a condenacio
criminal transitada em julgado que importe em pena privativa de liberdade, especialmente
quando relacionada a pratica de crimes incompativeis com a dignidade da fungao publica ou

que prejudiquem os principios constitucionais da administra¢ao publica.

Art. 138 Verificando-se a acumulagao ilegal de cargos em processo administrativo disciplinar,

se for comprovada a boa-fé do servidor, ele optara por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, perdera os cargos que estiver exercendo no servi¢o publico municipal

e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° Sendo um dos cargos, emprego ou fungao exercido em outra esfera administrativa, esta

sera imediatamente comunicada da demissao verificada na esfera municipal.

Art. 139 A destituicao de cargo em comissdo ou de fung¢ao publica sera aplicada nos casos
de infragao sujeita as penalidades de suspensiao e de demissao, quando exercido qualquer

deles por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 1° Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragao efetuada nos termos da lei

sera convertida em destituicao de cargo em comissao ou de func¢ao publica.

§ 2° Sendo o servidor detentor de cargo efetivo, a aplicagdo da penalidade de destitui¢do de

cargo em comissao ou de fungdo publica nido impedira a aplicacio das penalidades de
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suspensao, ou de demissao.

Art. 140 A demissao de cargo efetivo ou a destituicao de cargo em comissao implica o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da a¢do penal cabivel, nos casos de improbidade
administrativa, aplicacao irregular de recursos publicos, lesdo aos cofres publicos, dilapidacao

do patrimonio nacional e corrupgao.

Art. 141 A demissdo para o detentor de cargo de provimento efetivo, ou a destitui¢ao de
cargo em comissdao, ou de func¢do publica para o nido-detentor de cargo de provimento
efetivo incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal,

pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 142 Consideram-se desidiosas as condutas reveladoras de negligéncia no desempenho

das atribui¢oes ou a transgressao habitual dos deveres de assiduidade, ou pontualidade.

Art. 143 Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servico por

mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo tnico. O processo disciplinar administrativo instaurado pela Procuradoria Geral
do Municipio para a apura¢ao do abandono de cargo, no qual serdo assegurados a ampla
defesa e o contraditério, sera sempre precedido da publicagio no Diario Oficial do
Municipio em sua versao eletronica, na rede mundial de computadores, de edital de

convocacao do servidor para comparecer ao 6rgao em que estiver lotado.

Art. 144 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por

00 (sessenta) dias, intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 145 Resguardado o devido processo administrativo, a penalidade disciplinar sera

aplicada:

I- pelo Prefeito, quando se tratar de demissao, destituicao de cargo em comissao
ou de fungao publica, e suspensio por mais de 30 (trinta) dias ou multa
equivalente, apos prévia manifestacio Comissao de Processos Administrativos,
Disciplinar e Sindicancia;

11I- pela autoridade que houver feito a nomeacio, quando se tratar de destituigao de

cargo em comissao;
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III-  pelos secretarios municipais quando se tratar de suspensao inferior a 30 (trinta)

dias;

Art. 146 O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa

da sancao disciplinar.
Art. 147 A agao disciplinar prescrevera:

I'- em 5 (cinco) anos, no caso de infragdes puniveis com demissao e destituicao de cargo em

comissao ou de fungao publica;
IT - em 2 (dois) anos, no caso de infragdes sujeitas a pena de suspensao;
III - em 6 (seis) meses, no caso de infragoes sujeitas a pena de adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricio comeca a correr na data em que o fato imputavel ao servidor se
tornou conhecido pela administraciao publica, sendo interrompido com a edi¢ao da portaria

que instaurou o Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares que
p P ¢ao p P p ¢ p q

correspondam a fatos nela tipificados.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instalagio de processo administrativo disciplinar

interrompe a prescri¢ao.

§ 4° Para a contagem do prazo prescricional previsto no § 1° deste artigo, considerar-se-a o

prazo prescricional previsto para a penalidade mais grave configurada na portaria.

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 148 O Processo Administrativo Disciplinar - PAD, em sentido amplo, ¢ o instrumento
destinado a apurar as responsabilidades do servidor por infracao praticada no exercicio de

suas atribuicoes ou relacionada com o cargo que ocupa.
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Art. 149 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata mediante sindicancia ou por meio de processo

administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 150 As denuncias sobre irregularidades deverdo ser feitas por escrito e, sendo fundadas,

serdo objeto de apuragao.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar infracao disciplinar ou ilicito penal,

a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 151 Ao processado serdo assegurados a ampla defesa e o contraditério, admitidos todos
os meios de provas inerentes e pertinentes, sendo-lhe facultado acompanhar o feito

pessoalmente ou fazer-se representar por advogado.

Paragrafo unico. Ao processado revel sera designado, para atuar como defensor dativo,
servidor publico, titular de cargo de provimento efetivo, bacharel em direito e inscrito na

ordem dos advogados do Brasil.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 152 Como medida cautelar, ¢ a fim de que o servidor ndo influa na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem

prejuizo da respectiva remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por até 60 (sessenta) dias, findo os

quais cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO III
DA SINDICANCIA

Art. 153 Sio competentes para instaurar sindicancia os secretarios municipais, a fim de

apurar o cometimento de infragio mediante procedimento sumario.
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Paragrafo unico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de
penalidade de suspensiao por mais de 30 (trinta) dias, demissao, cassa¢ao de disponibilidade,
ou destituicio de cargo em comissio, sera obrigatéria a instaura¢io de processo

administrativo disciplinar.

Art. 154 O procedimento sumario da sindicancia sera iniciado pela autoridade competente

com a expedi¢ao de portaria que indique:

I - a institui¢do de comissao composta por 3 (trés) servidores de provimento efetivo, sendo

1 (um) deles designado para presidir os trabalhos;
II - o fato;
III - a tipificagdo;

IV - a determinacao de intimagao do servidor para exercer o direito de defesa em 10 (dez)

dias tteis;

V - a determinagdo de prazo para decisao, que niao podera exceder a 20 (vinte) dias da
efetivagdo da defesa, admitida a sua prorrogacdo por até 40 (quarenta) dias, quando as
circunstancias o exigirem ou, ainda, por prazo superior em razao da ocorréncia de fatos que

independem de ato ou decorram de omissao da administragao.

Paragrafo Ginico. Nio podera participar da comissao de sindicancia conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 2° (segundo)

grau.

Art. 155 Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento dos autos;

II - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
IIT - instauracao de processo administrativo disciplinar.

Art. 156 Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao ministério

publico, independentemente de imediata instru¢ao do processo administrativo disciplinar.
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CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao I

Disposigoes Gerais

Art. 157 O processo administrativo disciplinar precedera a aplicagao das penas de suspensio
por mais de 30 (trinta) dias, demissio, cassagao de disponibilidade e destitui¢ao de cargo em

comissao.

Art. 158 Instauragdo de processo administrativo disciplinar é da competéncia da

procuradoria-geral do municipio.

Art. 159 Os autos da sindicancia, se esta tiver ocorrido, integrarao o processo administrativo

disciplinar, como pe¢a informativa da instrucao.

Art. 160 O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao composta de 3
(trés) servidores de provimento efetivo, designados pela autoridade competente que indicara,
dentre eles o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo

nivel, bem como ter nivel de escolaridade superior ao do indiciado.
§ 1° Os integrantes da comissao serao designados pela autoridade competente.
§ 2° O presidente da comissao designara um de seus membros para secretariar os trabalhos.

§ 3° Nao podera participar da comissao de inquérito: conjuge, companheiro ou parente do

acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 2° (segundo) grau.

Art. 161 A comissio exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da

administracao.

Art. 162 O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

I1- instauracio;
II- defesa prévia, a ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis;
III-  instrucio;
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IV- alegagdes finais, a serem apresentadas no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

V- julgamento.

Art. 163 Caso, diante da defesa prévia apresentada, a comissao processante se convencer da
inexisténcia de autoria ou materialidade da infracao disciplinar, sera elaborado, desde logo,

relatério conclusivo opinando pela absolvigao sumaria do processado.

Art. 164 Caso deseje produzir prova testemunhal, o processado devera arrolar testemunhas

no prazo de defesa prévia.

Art. 165 Na fase de instru¢ao, a comissao disciplinar e o processado poderao produzir todas

as provas admitidas pelo ordenamento juridico.

§ 1° Ao especificar as provas que pretende produzir, o processado devera justificar a sua
necessidade, competindo ao presidente da comissio processante indeferir as diligéncias

indteis ou meramente protelatérias.
§ 2° O numero de testemunhas arroladas nao pode ser superior a 3 (trés).

§ 3° Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissao promovera o interrogatério do

acusado.

Art. 166 Finalizada a fase de instrugdo, a comissao processante intimara o processado para

apresentar as alegagoes finais.

Paragrafo unico. Findo o prazo da apresentacdo de alegacoes finais, com ou sem sua
apresentacdo, a comissao processante elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do processado, com a indicagio do dispositivo legal ou regulamentar

transgredido, e remetera os autos a autoridade competente, para julgamento.

Art. 167 O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar ndo excedera a 60
(sessenta) dias, contados da publicacio do ato de indicacdo do servidor, admitida a sua
prorrogacao por até 60 (sessenta) dias, quando as circunstancias o exigirem, ou por prazo
superior em razao da ocorréncia de fatos que independem de ato ou decorram de omissao

da administracao.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos.
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§ 2° As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverao detalhar o ocorrido e as
delibera¢oes adotadas.
Segao II

Do Inquérito

Art. 168 A comissao determinara, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a citagao do indiciado,
por mandado expedido pelo presidente da comissio, juntando copia do termo inicial, para
apresentar defesa escrita, a contar da data da citagdo, assegurando-lhe vista dos autos do

processo na repartigao.

Paragrafo tnico. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da cita¢do, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da comissao

que fez a citagao.

Art. 169 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar

onde podera ser encontrado.

Paragrafo anico. Na hipotese deste artigo, o indiciado sera citado via postal, em carta

registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e aviso de recebimento.

Art. 170 Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
publicado por 2 (duas) vezes, com intervalo de 8 (oito) dias, em 6rgao de imprensa oficial

ou em periddico de circulagao no municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo anico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias tuteis

a partir da ultima publica¢do do edital.

Art. 171 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar defesa

no prazo legal.

Paragrafo unico. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o

prazo para a defesa.

Art. 172 A comissio promovera a tomada de depoimentos, acareacoes, investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos

e peritos, de modo a permitir completa elucidagao dos fatos.
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Art. 173 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de advogado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e formular

quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissio podera denegar pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagio do fato independer

de conhecimento especial de perito.

Art. 174 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada

A0S autos.

Paragrafo uinico. Quando a testemunha for servidor publico municipal, a expedi¢ao do
mandado devera ser imediatamente comunicada ao chefe da reparticio ou a unidade

administrativa a que esteja vinculada.
Art. 175 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar que uma ouga o

depoimento da outra.

§ 2° O acusado e seu procurador poderao assistir a inquiricio das testemunhas, sendo-lhes
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhes, porém, reinquiri-las, por

intermédio do presidente da comissao.

§ 3° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a

acareacdo entre os depoentes, quando necessaria para o esclarecimento dos fatos.

Art. 176 Apods a inquiricio das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatorio do
acusado, assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e formular quesitos, quando

houver prova pericial.

§ 1° O presidente da comissio podera indeferir pedidos impertinentes ou meramente

protelatorios.
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§ 2° Sera indeferido pedido de prova pericial quando nao for necessario conhecimento

especializado.

§ 3° As testemunhas serdo intimadas pelo presidente da comissao, com a segunda via, com

o ciente do interessado, sendo anexada aos autos.

§ 4° No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e, se
houver divergéncia em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida

acareacio entre eles.
§ 5° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério.

Art. 177 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido ao exame, por inspe¢ao médica oficial, da qual

participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e

apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 178 Apreciada a defesa e concluida a instrugdo, a comissao elaborara relatério
minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se

baseou para formar a sua convicgao.
§ 1° O relatério sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou

regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 179 O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido
a autoridade que determinou sua instauracao, para julgamento.
Secdo III

Do Julgamento

Art. 180 No prazo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis por até 20 (vinte) dias, contados do

recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora do processo,

Av. Argemiro Barbosa, 870 - Jardim Cinelandia - Fone: 38 3675-1121 - CEP: 38.650-000
CNPJ/MF 18.125.138/0001-82 | bonfinopolis.mg.gov.br



;@ % BONFINOPOLIS EPRIVIEIRG
N ‘-J.
w DE MINRS LUGAR

ADMINISTRAGAO | 2025/2028

este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento cabera a

autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° As penalidades de demissio ou cassacao de disponibilidade serdo aplicadas pela

autoridade maxima do poder executivo municipal.

Art. 181 Resguardado o devido processo administrativo, a penalidade disciplinar sera

aplicada:

I - pelo Prefeito, quando se tratar de demissao, destitui¢ao de cargo em comissio ou de
funcao publica, e suspensao por mais de 30 (trinta) dias ou multa equivalente, apds prévia

manifestagao Comissao de Processos Administrativos, Disciplinar e Sindicancia;

II — pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicao de cargo

em comissao;
III — pelos Secretarios Municipais quando se tratar de suspensao inferior a 30 (trinta) dias;

Art. 182 O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa

da sangao disciplinar.

Art. 183 Constardo do assentamento individual todas as penalidades impostas ao servidor,
incluidas as decorrentes da falta de comparecimento as sessoes do tribunal do jari para o

qual foi sorteado.

Art. 184 A autoridade julgadora decidird a vista dos fatos apurados pela comissio, nao
ficando vinculada as conclusoes do relatorio, podendo, motivadamente, agravar a penalidade

proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Paragrafo Gnico. Proferida a decisdao ou extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade

julgadora determinara o registro do processo nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 185 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constitui¢ao de outra comissao para instauragao de novo

processo.
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§ 1° Na hipétese do caput deste artigo, os autos retornardo a CoOmissao para cumprimento
das diligéncias expressamente determinadas e consideradas indispensaveis a decisao da

autoridade julgadora.

§ 2° As diligéncias determinadas na forma do §1° deste artigo serdo cumpridas no prazo

maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Na hipétese do caput deste artigo, o prazo de julgamento sera contado da data do novo

recebimento do processo.
§ 4° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

Art. 186 A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico publico e der causa a
prescricdo por nio promover a sua apura¢ao imediata mediante sindicancia ou processo

administrativo disciplinar, serd responsabilizada na forma desta lei.

Art. 187 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar serd remetido ao ministério publico, para eventual instauracido de agdo penal,

ficando um translado na reparti¢ao.

Art. 188 O servidor que responde a processo administrativo disciplinar somente podera ser
exonerado a pedido apds a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade acaso

aplicada.
Art. 189 Serdo assegurados transporte e alimentagao:

I - a0s membros da comissio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para

a realizacao de diligéncia essencial para esclarecimento dos fatos;

II - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao, na

condicio de testemunha indiciada.

Secao IV

Da Revisao do Processo

Art. 190 O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
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pedido, em até 10 (dez) dias uteis apos a decisao, ou de oficio, quando se aduzir fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagao da

penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da

familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo

curador.
§ 3° No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 191 A simples alegacao da injustica da penalidade nao constitui fundamento para a

revisao, que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 192 O requerimento de revisao do processo sera encaminhado a autoridade competente,
e o processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao composta por 3 (trés)
servidores de provimento efetivo, designados pela autoridade competente, que indicara o
presidente, ocupante de cargo superior ou de mesmo nivel, com escolaridade superior ao do

indiciado.

Paragrafo uinico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de

provas e a inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 193 A comissao revisora tera até 30 (trinta) dias para a conclusio dos trabalhos,

prorrogaveis por até 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 194 Aplicam-se aos trabalhos da comissiao revisora, no que couber, as normas e os

procedimentos proprios da comissao do processo administrativo disciplinar.
Art. 195 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de até 10 (dez) dias contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar

diligéncias.

Art. 196 Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
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restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacao a destitui¢ao de cargo em

comissao que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo tinico. Da revisio do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade
ja aplicada.
TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DOS BENEFICIOS
Secao I

Do Salario-Familia

Art. 197 O salario-familia ¢ devido ao servidor ativo, inativo, e por incapacidade permanente

por dependente economico, baseado na legislacao federal vigente.

Secao I1

Da Licencga a Gestante, a Lactante e ao Adotante

Art. 198 A servidora gestante tera direito a licenga-maternidade pelo periodo de 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do cargo e da remunerac¢ao, com inicio entre o 28°
(vigésimo oitavo) dia que anteceder a data provavel do parto e a data do nascimento da

crianga, conforme atestado médico, observada a legislacao federal aplicavel a matéria.

Paragrafo unico. O beneficio de salario-maternidade correspondente aos 4 (quatro)
primeiros meses de licenga sera pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, na
forma da legislacdo previdenciaria vigente, cabendo ao Municipio arcar com a remuneragao
da servidora referente ao perfodo complementar da licenga (do 121° ao 180° dia), bem como

com eventuais vantagens nao abrangidas pelo beneficio previdenciario.

Art. 199 Os servidores que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de adogdo de
crianga tera direito a licenca-maternidade, conforme determinado pela legislacao federal

pertinente a matéria.

Paragrafo inico. O beneficio sera concedido mediante apresentagao do termo de adogao
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ou da guarda judicial, conforme regulamentagao do Instituto Nacional do Seguro Social -

INSS.

Art. 200 A licenca a lactante sera assegurada a servidora, garantindo o direito de amamentar
seu filho apds o retorno da licenga maternidade, por 6 (seis) meses, mediante a concessao
de 2 (dois) intervalos diarios de 30 (trinta) minutos, além dos periodos normais de descanso,

sem prejuizo da remuneragao.
Art. 201 Durante o periodo da licenga-maternidade ou licenga ao adotante, a servidores:

I - ndo poderio ser exonerados ou dispensados de seu cargo enquanto estiver em gozo da

licen¢a e/ou antes de completar o petiodo de 180 (cento e oitenta) dias ap6s o patto.

IT - devera comunicar formalmente ao 6rgao municipal a data do inicio da licenga, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo em situa¢oes de urgéncia médica comprovada.

Art. 202 Para concessao do salario-maternidade pelo Instituto Nacional do Seguro Social -

INSS, o servidor devera apresentar:

I- atestado médico ou certidao de nascimento, no caso de gestagao;

II- termo de adog¢ao ou guarda judicial, no caso de adogao.

Art. 203 E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo de

licenga-maternidade, sob pena de suspensio do beneficio.

Art. 204 A servidora que retornar ao trabalho apés a licenga-maternidade ou licenca a
adotante tera assegurados os mesmos direitos e garantias do perfodo anterior a licenga,

vedada qualquer alteragdo em prejuizo do cargo ou da fungao.

Secao III

Da Licenga Paternidade

Art. 205 O servidor municipal tera direito a licenga-paternidade pelo periodo de 8 (oito) dias
consecutivos, contados a partir do nascimento do filho, da adog¢ao ou da obtengao da guarda

judicial para fins de adogao.
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Art. 206 A licenga-maternidade sera concedida mediante apresentagao de um dos seguintes

documentos:
I - certidao de nascimento do filho;
II - termo de adog¢ao ou guarda judicial para fins de adogao.

Art. 207 Durante o perfodo da licenga-paternidade, o servidor tera direito a percepgao

integral de sua remuneragaio.

Art. 208 A licenga-paternidade é vedada ao servidor que exercer qualquer atividade
remunerada durante o perfodo da licenga, salvo autorizag¢ao expressa da administracao

publica, conforme regulamentacio interna.

Art. 209 Caso o nascimento, ado¢ao ou obtencao da guarda judicial ocorra durante o periodo

de férias do servidor, a licen¢a-paternidade sera contado em conjunto.

Art. 210 E garantido ao servidor que retornar ao trabalho apés o término da licenca-
paternidade o pleno restabelecimento de seus direitos e garantias funcionais, vedada qualquer

alteragdao que prejudique sua posi¢ao no cargo ou funcao.

Art. 211 As disposi¢coes desta se¢dao aplicam-se ao pai biolégico, ao pai adotante ou ao
servidor que obtiver guarda judicial para fins de adog¢ao, independentemente do estado civil

ou relaciao conjugal.

Secao IV
Da Licenga para Tratamento de Saude e por Motivo de Acidente em Servigo
Subsegao I

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 212 A licenc¢a para tratamento de saude serd concedida ao servidor municipal que
comprovar, mediante atestado ou laudo médico, a necessidade de afastamento das fun¢des

em razdo de incapacidade temporaria para o trabalho.

Art. 213 A concessio da licenga para tratamento de saide observara as seguintes disposigoes:
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I- durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados, dentro de
um periodo de 60 (sessenta) dias, o servidor tera direito ao recebimento integral
de sua remuneracdo, paga pelo 6rgio ou entidade municipal a que estiver
vinculado;

II- caso o afastamento ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos, ou intercalados,
dentro de um periodo de 60 (sessenta) dias, o servidor sera encaminhado ao
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS para realizagao de pericia médica e,
se deferido, percebera o beneficio de auxilio-doencga, nos termos da legislagao
previdenciaria vigente;

III- o servidor devera manter comunicagao com o 6rgao de lotagao durante o perfodo

de afastamento.

Paragrafo inico. A documentacao probatoria para efeito de tratamento da propria saude

sera regulamentada mediante decreto municipal.ee
Art. 214 Para requerer a licenga para tratamento de sadde, o servidor devera:

I - apresentar atestado ou laudo médico contendo o diagnéstico e o periodo necessario de

afastamento;

II - fornecer, se solicitado, exames complementares ou outros documentos que comprovem

a incapacidade;

III - comparecer a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, quando o
afastamento ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, conforme orientagdes do 6rgao

municipal responsavel.

Art. 215 E responsabilidade do érgio ou entidade municipal:

I - receber e analisar a documentagiao apresentada pelo servidor;

II - orientar o servidor quanto aos procedimentos para agendamento e realizagao de pericia

médica no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

III - suspender o pagamento da remunera¢io nos casos em que o servidor nao cumprir as
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exigéncias previstas neste Estatuto ou na legislacao previdenciaria.

Art. 216 O retorno do servidor ao trabalho somente sera permitido mediante apresentagao

de atestado médico ocupacional que comprove a aptidao para o exercicio de suas fungdes.

Art. 217 O periodo de licenga para tratamento de satde sera considerado como de efetivo
exercicio para todos os fins legais, limitado a 24 (vinte e quatro) meses consecutivos ou

alternados, exceto quando houver disposi¢do em contrario na legislagao aplicavel.

Art. 218 Quando a licenga para tratamento de sadde ultrapassar 2 (dois) dias consecutivos

ou intercalados no mesmo més, o servidor devera:

I- apresentar atestado médico especificando a doenga e o periodo de afastamento;

II- submeter-se a avaliagdlo de um médico indicado pelo 6rgio municipal
responsavel, caso solicitado;

ITI-  cumprir as exigéncias para encaminhamento ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, caso o total de afastamentos no més ultrapasse 15 (quinze) dias,

consecutivos ou nao.

Paragrafo unico. O 6rgio municipal podera determinar o acompanhamento médico do
servidor, a fim de verificar a necessidade de novas licengas e emitir parecer técnico, quando

cabivel.

Art. 219 O servidor que acumular afastamentos superiores a 2 (dois) dias consecutivos ou 4
(quatro) dias intercalados no mesmo més podera ser convocado para avaliagio de saude

ocupacional, a critério da administragao.

Art. 220 O pagamento da remuneragao sera condicionado a apresenta¢ao dos documentos
mencionados nos artigos anteriores, sendo vedado o pagamento de periodos nao justificados

adequadamente.

Art. 221 Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou inspecao
médica, na auséncia de médico ou pericia médica oficial, o 6rgao ou entidade podera celebrar
convenios com unidades de atendimento do sistema publico de saude, entidades sem fins

lucrativos declaradas de utilidade publica ou com o Instituto Nacional do Seguro Social -

INSS.
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Paragrafo uinico. Na impossibilidade, devidamente justificada, de aplicagiao do disposto no
caput, o 6rgio ou entidade promovera a contratacao da presta¢ao de servigos por pessoa
juridica, que constituira junta médica especificamente para esses fins, indicando os nomes e
especialidades dos seus integrantes, com a comprovacao de suas habilitagdes e de que nao

estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissao.

Subsecgao 11

Da Licenga por Motivo de Acidente em Servigo

Art. 222 Sera concedida licenga ao servidor que sofrer acidente em servico, mediante
comprovacao por meio de atestado médico ou laudo técnico que indique a relagao entre o

acidente e o exercicio de suas funcdes.

Art. 223 Para fins deste artigo, considera-se acidente em servigo:

I- o que ocotrer no exercicio das atribui¢cdes do cargo, provocando lesio corporal,
doenca;
1I- o que se verificar no trajeto entre a residéncia do servidor e o local de trabalho,

e vice-versa.
Art. 224 Nos casos de acidente em servico:

I- durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados, dentro de
um periodo de 60 (sessenta) dias, o servidor tera direito ao recebimento integral
de sua remuneracdo, paga pelo 6rgio ou entidade municipal a que estiver
vinculado;

II- caso o afastamento ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos, ou intercalados,
dentro de um periodo de 60 (sessenta) dias, o servidor sera encaminhado ao
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS para realizagao de pericia médica e,
se deferido, percebera o beneficio de auxilio-doenga, nos termos da legislacao

previdenciaria vigente;

Paragrafo tinico. A documentagdo probatdria para efeito de acidente em servico sera

regulamentada mediante decreto municipal.
gu p

Art. 225 O servidor em licenga por acidente em servigo devera:
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I - apresentar atestado médico ou documento técnico que comprove a incapacidade e a

relacdo causal com o acidente;

II - submeter-se as avaliagdes médicas solicitadas pelo 6rgao municipal ou pelo Instituto

Nacional de Seguridade Social - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
III - cumprir as orientagdes médicas para tratamento e reabilitacao, quando necessatio.

Art. 226 O tempo de afastamento por acidente em servigo sera considerado como de efetivo

exercicio para todos os fins legais.

Art. 227 O servidor que, em razao de acidente em servico, ficar com sequelas que impe¢am
o desempenho de suas fung¢oes podera ser readaptado em outro cargo compativel com sua
capacidade, conforme laudo médico, ou aposentado por invalidez, conforme avaliagio do

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 228 Os procedimentos para concessio, prorrogacao ou encerramento das licencas
previstas nesta se¢ao serdo regulamentados pelo 6rgao competente da administragdo

municipal, conforme a legisla¢ao previdenciaria vigente.

CAPITULO II
DA ASSISTENCIA A SAUDE E DO SEGURO DE VIDA
Secao I

Da Assisténcia a Saude

Art. 229. A assisténcia a saude do servidor de provimento efetivo ou em comissao, ativo ou
inativo, e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica

e farmacéutica.

§ 1° A assisténcia a saide de que trata o caput tera como diretriz basica a implementacao de
acoes preventivas voltadas a promogao da satde e sera prestada pelo Sistema Unico de Saude
— SUS, ou através de contratacio de assisténcia a saide privada, diretamente pelo 6rgao ou

entidade ao qual estiver vinculado o servidor.
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§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1°, por conveniéncia e oportunidade da Administra¢ao
Publica Municipal, a assisténcia a saide podera ser ofertada mediante termo de cooperagao,
convénio ou contratacdo de servicos, inclusive na forma de auxilio, com ressarcimento
parcial do valor despendido pelo servidor e por seus dependentes com planos ou seguros
privados de assisténcia a saide, conforme critérios, limites e condi¢des estabelecidos em

regulamento especifico.

§ 3° A formalizagao e a execugao dos instrumentos previstos no § 2° ficam condicionadas a
responsabilidade fiscal, a existéncia de dotagao orcamentaria especifica e a disponibilidade
or¢amentaria e financeira, observados os limites legais, vedada a assun¢ao de obrigacio sem

a correspondente cobertura orcamentaria.

§ 4° Para os fins deste artigo, poderdo ser abrangidos como dependentes, no minimo, o
conjuge ou companheiro (a) e os filhos, conforme defini¢io em regulamento especifico e as

regras do respectivo plano, seguro, termo de coopera¢ao, convénio ou contrato.

§ 5° A adesdo a coberturas adicionais, planos superiores, extensoes facultativas ou quaisquer
outras vantagens nio contempladas pelo auxilio/ressarcimento municipal poderdo ser
realizadas com custeio integral pelo servidor, inclusive para inclusio e manutencio de
conjuge/companheiro(a) e filhos, sem geracao de 6nus financeiro para a Administracio

Publica Municipal, nos termos do regulamento e do instrumento celebrado.

§ 6° A assisténcia a saude, mediante termo de cooperagao, convénio ou contrato, podera ser
estendida aos servidores inativos, pais, filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos ou
pensionistas, desde que sem Onus financeiro para a Administragdo Publica Municipal,

conforme regulamentacao especifica.

Secao I1
Do Seguro de Vida

Art. 230. A Administracao Publica Municipal podera, por conveniéncia e oportunidade,
oferecer seguro de vida aos servidores publicos mediante termo de cooperac¢do, convénio ou

contratagao de empresa especializada, visando garantir protecio financeira aos beneficiarios
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designados em caso de falecimento do servidor, conforme estabelecido em regulamento

especifico.

§ 1° A implementacdo do seguro de vida observara a responsabilidade fiscal, a prévia dotagao

or¢amentaria e a disponibilidade or¢amentaria e financeira, nos termos da legislacdo aplicavel.

§ 2° Podera ser admitida a contratagio de coberturas adicionais e¢/ou a inclusio de
conjuge/companheiro(a) e filhos, quando prevista no instrumento e no regulamento, com
custeio integral pelo servidor, caso se trate de adesao facultativa ou de cobertura nio

subsidiada pela Administragao, sem 6nus ao Municipio.

§ 3° A indicagao, alteracdo e critérios de elegibilidade de beneficiarios, bem como as
condi¢oes de adesao, caréncias, coberturas e forma de custeio, observario o regulamento

especifico e as regras do instrumento celebrado.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentard o disposto neste Capitulo,
disciplinando, no minimo, critérios de dependéncia, forma de adesio, percentuais e limites
de ressarcimento, procedimentos de comprovacao de despesas, forma de custeio e
operacionalizacao dos instrumentos previstos nos arts. 229 e 230, observado o interesse

publico e a sustentabilidade or¢amentario-financeira.

TITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO
Art. 231 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgaos
da administragio municipal poderdo contratar pessoal por tempo determinado, nas

condigoes e prazos previstos nesta Lei.

§ 1° Considera-se de excepcional interesse publico a situagao transitéria que demande
urgéncia na realizacdo ou manutengao de servico publico essencial, ou aquela que nio

justifique a criacao de quadro efetivo.
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§ 2° A contratagio sera feita sob a forma de contrato administrativo, sem vinculo

empregaticio, sujeitando-se as obrigacOes previstas nesta Lei.

Art. 232 Sio hipéteses de contratagao temporaria de excepcional interesse publico:
I - assisténcia a situagoes de calamidade publica e emergéncia;

II - combate a surtos endémicos;

IIT - campanhas de saude publica e programas transitérios de governo;

IV - realizacao de recenseamentos e pesquisas estatisticas;

V - admissao para evitar prejuizo a prestagao de servigos publicos essenciais;

VI - contratacdo de professor substituto para cobrir vacancia, afastamentos ou licengas, até

o provimento do cargo;
VII - necessidade funcional para o desempenho de fungdes.

§ 1° Consideram-se essenciais para os fins desta Lei os servicos de saude, defesa civil e

educacio.

§ 2° A contratagao no inciso VII esta condicionada a existéncia do cargo correspondente ou

a criacao de cargo pela prefeitura municipal.

§ 3° Em situacGes de calamidade publica ou risco a saude e integridade, podera ser autorizada
contratagao sem processo simplificado, por selecio simplificada (curriculo ou arquivos

administrativos).
Art. 233 As contratagOes temporarias serdo realizadas com prazos maximos:

I - até 24 (vinte quatro) meses para necessidades administrativas e operacionais,

recenseamentos e pesquisas;

IT - até 12 (doze) meses para combate a surtos ou programas de saide publica;
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III - até 24 (vinte e quatro) meses para campanhas ou agoes de saude, educacio e assisténcia

social;
IV - enquanto durar a situagao de calamidade publica ou surto epidémico.
§ 1° No caso de contratagao de professor substituto, o prazo sera para o ano letivo.

§ 2° O prazo da contratagdo para servicos decorrentes de convénios ou consorcios sera o

periodo de vigéncia do termo de convénio.
Art. 234 O vencimento dos contratados sera fixado:

I - nos casos de calamidade, surtos, campanhas e recenseamentos, conforme os vencimentos

iniciais das carreiras dos servidores de provimento efetivo de fun¢ao semelhante;

II - nos demais casos, conforme o vencimento para servidores em inicio de carreira ou

estabelecido por convénio, ou estratégias de politicas publicas.

§ 1° O vencimento sera devido pelo efetivo exercicio das fungoes, sujeitando-se a jornada de

trabalho dos servidores municipais.

§ 2° As vantagens individuais dos servidores publicos efetivos nio se aplicam aos

contratados.

§ 3° Aplica-se aos contratados os dispositivos desta Lei, especialmente os relacionados ao

regime de trabalho, direitos e deveres dos servidores.

§ 4° Ao contratado aplica-se o regime geral de previdéncia social.
Art. 235 O contrato temporario sera extinto, nas seguintes situagoes:
I - término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia administrativa;

IV - término do convénio, consorcio ou repasse de recursos que deu origem a contratagao.
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TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 236 A carreira do Magistério Publico Municipal é regida por legislacio especifica,
notadamente pela Lei Municipal n°® 973, de 27 de junho de 2008, que institui o Plano de
Carreira do Magistério Pablico do Municipio de Bonfinépolis de Minas, e por suas alteragoes,

observadas as normas constitucionais e a legislagao federal aplicavel.

§ 1° O presente Estatuto aplica-se aos profissionais do Magistério Publico Municipal apenas

de forma subsidiaria, no que nao conflitar com a legislacdo especifica que rege a carreira.

§ 2° Os Agentes Comunitarios de Saide e os Agentes de Combate as Endemias sao regidos
por legislacio especifica, observadas as disposi¢oes da Emenda Constitucional n® 51,/2000,
da Emenda Constitucional n® 120/2022, da Lei Federal n® 11.350/2006 e demais normas

federais aplicaveis.

§ 3° Em caso de conflito entre as disposicOes deste Estatuto e a legislacio especifica aplicavel
as carreiras de que trata este artigo, prevalecera a norma especial, nos termos do principio da

especialidade.

Art. 237 O dia do servidor publico sera comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro.
Art. 238 O servidor publico tera direito a uma folga remunerada no dia de seu aniversatio.

§ 1° Caso o dia do aniversario coincida com repouso semanal, feriado ou qualquer situacao
que impega o gozo da folga, o beneficio podera ser usufruido em outra data, mediante acordo

prévio com a administragao publica.

§ 2° A folga devera ser solicitada pelo servidor com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias

uteis, exceto em casos de coincidéncia mencionados no § 1°.

§ 3° Somente fara jus a folga remunerada prevista no caput o servidor que nio tenha

registrado falta injustificada no ano civil em curso até a data do aniversario, nio sendo
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consideradas, para esse fim, as auséncias legalmente justificadas (licencas, afastamentos e

demais hipdteses previstas em lei).

Art. 239 Por motivo de crenca religiosa, de convicgao filoséfica ou politica, orientacao
sexual, o servidor nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagao

em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 240 Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constitui¢ao Federal, o direito a

livre associagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, delas decorrentes:
I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

II - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se

a pedido;

III - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das

mensalidades e contribui¢oes definidas em assembleia-geral da categoria.

Art. 241 Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas

que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove

uniao estavel como entidade familiar.

Art. 242 Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparticao estiver

instalada e onde o servidor estiver em exercicio, em carater permanente.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIA E FINAIS

Art. 243 As gratificagdes estipuladas e suas alteracOes, permanecerido em vigor até a edigao
de nova Lei Complementar especifica que as substitua ou altere, aplicando-se as disposi¢oes

da presente Lei Complementar, sempre que compativeis com a legislacio vigente.

Art. 244 Ficam revogados todos os dispositivos de leis anteriores que sejam incompativeis

com as disposi¢Oes desta lei, prevalecendo as normas aqui estabelecidas em caso de conflito.
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Paragrafo unico. Ficam mantidos os regulamentos e disposi¢des normativas estabelecidos
por decreto, aplicaveis até que sejam alterados ou revogados por esta Lei, com prazo de

vigéncia de até 180 (cento e oitenta) dias, conforme o disposto neste artigo.

Art. 245 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do, com efeitos financeiros a partir

do primeiro dia do més subsequente.

Bonfinépolis de Minas, 26 de janeiro de 2026.

MANOEL DA COSTA LIMA

Prefeito Municipal
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(nos termos do art. 16 da Lei Complementar n.° 101/2000.)

Objeto da Despesa: Instituicio do novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Bonfinépolis de Minas, e da outras providéncias.

Em atendimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), o demonstrativo do impacto orgamentario-financeiro

referente a presente despesa segue anexo.

A despesa decorrente da implementacao da medida encontra-se compativel com o
planejamento orcamentirio do exercicio financeiro de 2025/2026, estando prevista no PPA
— Plano Plurianual 2022/2025 2026/2029, e adequada aos parametros financeiros da

Administracao Publica Municipal.

As fontes de custeio compreendem receitas tributarias préprias e transferéncias
constitucionais previstas nos arts. 158 e 159 da Constituicao Federal, de modo que a execugao
da despesa ndo afronta as disposigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente

os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101,/2000.

Bonfinépolis de Minas, 26 de janeiro de 2026.

MANOEL DA COSTA LIMA

Prefeito Municipal
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IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Objeto da Despesa: Projeto de Lei Complementar que “ Institui o novo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Bonfindpolis de Minas e da outras providéncias’.

Em resposta a solicitacdo do Secretario Municipal de Fazenda desta Prefeitura, Senhor
MARCOS BISPO GONCALVES, que certifique sobre a existéncia de recursos orgamentarios
e elabore o impacto orgamentario e financeiro conforme determina a Lei Complementar n°
101/2000, para as despesas previstas/ocasionadas com o Projeto de Lei que propde a

Reformulag¢ao do Estatuto do Servidor deste Municipio.

As despesas previstas no referido Projeto de Lei que trata da Reformulagéo do Estatuto do
Servidor Municipal estdo devidamente previstas na Lei de Diretriz Orcamentaria do Exercicio
Financeiro de 2026, periodo de inicio de vigéncia do projeto, porém, por se enquadrar como
despesa de carater continuada e que gera compromisso financeiro para os exercicios
seguintes, ndo esta dispensada a elaboracdo da estimativa de impacto orgamentario-
financeiro previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, portanto € o que segue nesse

documento.
- Da Criagdo e Modernizagao do Auxilio-Funeral

O Estatuto cria o Auxilio-Funeral como beneficio de protegéo social, assegurando ao servidor
efetivo — ou a seus dependentes legais — o pagamento de 1 (um) salario-minimo nacional
vigente na data do falecimento, com atualizacdo automatica conforme reajuste legal do

salario-minimo.

O beneficio possui natureza indenizatéria, ndo impactando na despesa de pessoal.

Para estimativa do impacto orgamentario-financeiro sera considerado 5 auxilios funeral anual:
05 auxilios funeral no valor de 01 Salario minimo atual: Total da Despesa: R$ 8.105,00

- Regulamentagao das Férias e do Adicional Constitucional de 1/3

Apenas normatiza. Ndo ha alteragcio para impacto orcamentario-financeiro.

- Reformulagao do Quinquénio — 10% a cada cinco anos
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Apenas normatiza. Nao ha alteragao para impacto orcamentario-financeiro.

- Reformulagao das Licencgas e Criagao da Liceng¢a para Capacitacao
O Estatuto amplia as possibilidades de licencas e inclui a Licencga para Capacitacao, prevista

no Art. 99, que dispde:

“O servidor de provimento efetivo ou estavel tera direito a licenca sem remuneragao para
frequentar curso de pds-graduacdo stricto sensu, como mestrado e doutorado, nas areas afins
ao seu cargo efetivo e a sua fungdo na administragdo municipal, desde que o curso seja

integralmente presencial e realizadas as aulas em trés (03) ou mais dias semanais.”

Apenas normatiza criando o direito a licenga sem remuneracao. Nao ha previsdo de impacto

orcamentario-financeiro.

As demais licengas também apenas normatizam.

- Reformulacgao das Gratificagc6es e das Comissées Especiais

Com o novo texto proposto e normatizagédo da matéria podera haver redugéao de gastos.

- Da Assisténcia a Saude

Art. 229 A assisténcia a saude do servidor de provimento efetivo ou em comisséo, ativo ou
inativo, e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica
e farmacéutica.

§ 2° A assisténcia a saude sera também oferecida mediante convénio ou contrato, na forma
de auxilio, com ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor de provimento
efetivo ou em comissao e seus dependentes, com planos ou seguros privados de assisténcia

a saude, conforme a forma estabelecida em regulamento especifico.

O beneficio possui natureza indenizatéria, ndo impactando na despesa de pessoal.

Para estimativa do impacto orgamentario-financeiro sera considerado 600 auxilios parciais no
valor de R$100,00 mensal cada: Total da Despesa Mensal: R$60.000,00; Anual:
R$720.000,00
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Total da despesa anual que possui natureza indenizatdria e que nao entra no gasto de
pessoal: R$ 728.105,00

Com o advento da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, foi estabelecido o limite de

gastos com pessoal, inclusive a reparticdo dos limites entre os poderes, que nao podera

exceder 6% da Receita Corrente Liquida para o Legislativo e 54% para o Executivo,
perfazendo um total de 60%. O Poder Executivo gastou com pessoal o montante abaixo

especificado, projetamos também os valores futuros analisando face ao disposto pela Lei

Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (LRF):
Exercicio de 2023

Receita Corrente Liquida

42.630.697,07

Despesa total com Pessoal

18.217.225,74

Gasto em Percentual

42,73%

Exercicio de 2024

Receita Corrente Liquida

49.105.129,12

Despesa total com Pessoal

19.296.737,45

Gasto em Percentual

39,30%

Exercicio de 2025

Receita Corrente Liquida

54.987.752,16

Despesa total com Pessoal

20.799.111,68

Gasto em Percentual

37,82%

Exercicio de 2026

Receita Corrente Liquida

62.411.098,70

Despesa total com Pessoal

22.879.022,85

Gasto em Percentual

36,66%

Para o exercicio de 2026 foi considerado que a Receita Corrente Liquida sera aumentada em
13,5% em relacdo ao exercicio de 2025, e a despesa de pessoal com crescimento em torno

de 10% em relacdo ao exercicio de 2025.
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Conforme demonstrado inicialmente, a propositura de lei que “Institui o novo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Bonfinpolis de Minas e déa outras providéncias”, NAO
IMPACTARA NO iNDICE DE PESSOAL EM RELAGAO A RECEITA CORRENTE LiQUIDA
NO EXERCICIO CORRENTE E NOS DOIS SUBSEQUENTES , SENDO PROJETADO PARA
O EXERCICIO DE 2026 O PERCENTUAL DE 36,66 %, ABAIXO DOS 54% ESTABELECIDO
PELA LRF.

Encaminho em anexo o impacto orgamentario-financeiro das demais despesas de carater
indenizatorio, considerando os valores aqui mencionados, que ainda podera ser alterado

quando regulamentado e instituido por lei especifica.
CONCLUSAO FINAL

Diante do acima exposto, considerando as observacdes e valores informados, entendemos
que a aprovagao do projeto de lei complementar estara em conformidades com as normas
legais contabeis e o impacto orgamentario e financeiro ja esta previsto para os préximos anos,

portanto, cumprindo o que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.
E nosso Parecer.

Prefeitura do Municipio de Bonfinépolis de Minas, 29 de janeiro de 2026.

GILMAR MARTINS DE  Assinado de forma digital por
AZEVEDQ:9377397863 SI-MARMARTINS DE

AZEVEDO:93773978634
Dados: 2026.01.29 13:14:05 -03'00'

4
GILMAR MAKTINS DE AZEVEDO
Contador — CRC/MG 75.384
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS MG
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO: DESCRIGCAO DO EVENTO:
ALTERACAO | Projeto de Lei Complementar n° __ /2026 que <“Institui o novo Estatuto dos
ESTATUTO Servidores Publicos do Municipio de Bonfinépolis de Minas e dd outras providéncias”
SERVIDOR
VIGENCIA: INICIO: fevereiro/2026 FIM: Indeterminado
ESTIMATIVA AUMENTO DAS DESPESAS - R$
NATUREZA 2026 2027 2028
3.3.90.08.00 — Outros 668.105,00 728.105,00 728.105,00
Beneficios
Assistenciais
TOTAL-R$ 668.105,00 728.105,00 728.105,00
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
EXERCICIO A B IMPACTO INDICE
VALOR ESTIMADO ORCAMENTO-PPA (A/B) % PESSOAL -
PREVISTO
2026 668.105,00 69.800.000,00 0,96 0,00 % RCL
2027 728.105,00 76.780.000,00 0,95 0,00 % RCL
2028 728.105,00 84.458.000,00 0,86 0,00 % RCL
IMPACTO ORGAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
ESTIMATIVA DE DOTAGAO EXISTENTE CREDITO ADICIONAL FONTE DE CUSTEIO
DESPESA
R$ 668.105,00 0,00 3.3.90.08.00 Recursos proéprios
Fonte: 1.500.000.0000

FOI VERIFICADO O IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DO INICIO DA VIGENCIA DO
EVENTO, HAVENDO NO ORGAMENTO APROVADO DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO APOS
APROVAGAO DO REFERIDO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR E ADEQUAGOES.

BONFINOPOLIS DE MINAS, 29 DE JANEIRO DE 2026.

Assinado de forma digital por GILMAR

GILMAR MARTINS DE
MARTINS DE AZEVEDO:93773978634
AZEVEDO:93773978634 bados: 2026.01.29 13:14:49 -0300"

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE
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DECLARAGAO

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS
DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGCOES ORGAMENTARIAS
PROPRIAS, QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO
ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORGAMENTO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO
PLURIANUAL E ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.

BONFINOPOLIS DE MINAS, 29 DE JANEIRO DE 2026.

ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA
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