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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 12020.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Nobres Vereadores,

Submetemos a superior deliberacao desta Casa Legislativa a anexa proposta de Projeto
de Lei que “Dispée sobre realinhamento dos vencimentos dos cargos de Auxiliar em

Enfermagem, Técnico em Enfermagem e Fiscal em Vigilancia em Saude e da outras
providéncias”.

A referida proposta objetiva realinhar os vencimentos dos cargos de Auxiliar em
Enfermagem, Técnico em Enfermagem e Fiscal em Vigilancia em Saude, do quadro de
servidores de provimento efetivo da Prefeitura Municipal.

Como se sabe os referidos profissionais trabalham na area de frente da satde do nosso
Municipio e estao com 0s respectivos vencimentos desvalorizados, sendo pois necessario
o presente realinhamento.

Na oportunidade, a Administracdo Municipal informa que encontrava-se em estudos finais
para encaminhamento 3 esta Camara Municipal, proposta de plano de carreira que visava
reestruturar as carreiras do funcionalismo publico, com realinhamento de vencimento de
diversos cargos. Ocorre entretanto, que a Administragao Municipal foi surpreendida com a
aprovagao em prazo recorde da Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de
2020, que “Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-
CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e da outras
providéncias”. A referida Lei Complementar, de iniciativa do Governo Bolsonaro,
estabeleceu novos limites e regras para alteracdes de despesas com pessoal no servigo
publico, colocando inclusive proibigdo para aumento de despesas de pessoal até 31 de
dezembro de 2021, conforme disposto no art. 8° da referida Lei Complementar, in verbis:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da
Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragao a membros de
Poder ou de 6rgdo, servidores € empregados publicos € militares, exceto quando derivado de sentenca
judicial transitada em julgado ou de determinagéo legal anterior & calamidade publica;

|| - criar cargo, emprego ou funcéo que implique aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa,

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposicdes de cargos de chefia, de

diregéo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposicdes decorrentes de
vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagoes temporarias de que trata o inciso IX do caput do

art. 37 da Constituicéo Federal, as contratagdes de temporarios para prestacéo de servico militar e as
contratagdes de alunos de 6rgaos de formagao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposicoes de vacancias previstas no inciso 1V,

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representagéo ou beneficios de
qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatorio, em favor de membros de Poder, do Ministério
Publico ou da Defensoria Publica e de servidores/e\inpregados publicos e militares, ou ainda de seus
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dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagéo legal
anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatoria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2%

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatoéria acima da variagdo da inflagdo medida
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservagéo do poder aquisitivo
referida no inciso IV do caput do art. 7° da Constituicéo Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concesséo de
anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a
despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de servico, sem qualquer
prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.

Como se vé, a referida Lei Complementar Federal proibiu aumentos em despesas com
pessoal até 31 de dezembro de 2021, ressalvando entretanto, em seu paragrafo 1° que “O
disposto nos incisos II, 1V, VIl e VIl do caput deste artigo ndo se aplica a medidas de
combate a calamidade publica”.(gn), o que & o caso, uma vez que os referidos
servidores trabalham na linha de frente do combate ao coronavirus.

Importante destacar também que a Lei Complementar Federal n° 173/2020, em seu artigo
7°, alterou a redagao do art. 65 da Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, e introduziu o inciso Ill que afasta a exigéncia previstas nos
artigos 14, 16 e 17, em casos de calamidade publica, dispensando assim, a apresentagao
dos demonstrativos de impactos financeiros e orgamentarios e declaragao do ordenador
de despesas.

Na oportunidade, requeiro que o presente Projeto de Lei seja deliberado em REGIME DE
URGENCIA, tendo em vista que devera entrar em vigéncia até 03/07/2020, para nao ser
considerado nulo, nos termos do disposto no inciso Il do art. 21 da Lei Complementar n®
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que considera nulo os atos de despesas com
aumenta despesas com pessoal nos altimos 180 (cento e oitenta) dias do mandato.

S0 estas, Senhor Presidente, as razées que nos levam a submeter a esta Casa de Leis
o presente Projeto de Lei.

Bonfinopolis de Minas, 19 de junho de 2020.
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PROJETO DE LEI N° f Z 12020.

Dispoe  sobre realinhamento  dos
vencimentos dos cargos de Auxiliar em
Enfermagem, Técnico em Enfermagem €
Fiscal em Vigilancia em Saude e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS, no uso da
atribuicéo que |he confere o art. 88, IV, da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Os vencimentos iniciais dos cargos de Auxiliar em Enfermagem, Técnico
em Enfermagem e Fiscal em Vigilancia em Saude, do quadro de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal passam a ser de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bonfinopolis de Minas — MG, 19 de junho de 2020.
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