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CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL AOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS — MG.
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- O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele em seu
nome sanciona a seguinte Lei:

Art. - 1° - Fica, concedida revisio geral anual aos servidores da Cémara Municipal de
Bonfinépolis de Minas — MG, no percentual de 3,43% (trés inteiros e quarenta e trés centésimos por
cento), percentual este, referente ao acumulado do ano 2018 do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC.

Art. - 2° - Fica a Mesa Diretora da CAmara Municipal de Bonfinépolis de Minas — MG
autorizada a atualizar, mediante portaria, as tabelas de vencimentos de seus servidores, no percentual

constante do artigo 1° da presente lei.

Art. - 3° - As despesas decorrentes com a execugo da presente lei, correrdo por dotagdes
constantes do orgamento programa legislativo vigente.

Art. - 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°
de janeiro de 2019.

Bonfinépolis de Minas — MG, 29 de Marco de 2016.
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CAMARA MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Lei 101/2000, Art. 16, 1.

ANEXO |

DO AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL A PARTIR DE JANEIRO DE 2019
REVISAO ANUAL - INPC ACUMULADO 3,43 %

DESPESA COM PESSOAL ; ; I VALOR MENSAL ATUAL 2019 PROJEGAO 2018| PROJECAQ 2020 PROJECAQ 2021
VEREADORES 28.328,22 390.567.37 4086.190,07 406.190,07
OBRIGACOES PATRONAIS - INSS VEREADORES 5.948 93 82.018.15 85.299,91 85.29991
PESSOAL ADMINISTRATIVO 22.048,22 303.983.64 316.142,98 316.142,98
OBRIGACOES PATRONAIS - INSS PESSOAL ADM 4630,13 63.836.56 £6.390,03 66.390,03
SOMA 60.955,49 840.406,72 874.022,99 874.02299
TOTAL DO AUMENTO DA DESPESA = : : y 27.870,01 33.616.271 33.616.27
VALOR PROJETADO ANTES DO AUMENTO 812.536,71

Metodologia de Calculo:

Considerando o Valor do Subsidio de R$3.147,58

Projecao 2019 Vereadores = Valor atual mensal X 13.33 X 1.0343

Projecao 2019 pessoal administrativo = valor atual mensal x 13.33 meses X 1 0243

Projecao 2020 e 2021 Vereadores = Prejec@o 2015°1.04 x valor mensal x 13.33 meses

Projecdo 2020 € 2021 Pessoal Administrativo = Proje¢ao 2019 *1,04 x valor mensal x 13,33 meses
Obrigacées Patronais = 21 0%

Célculo inclusos o pagamento 13° salario e 1/3 férias Vereadores

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO.

Especificagées e g 2018 2 2020 L2021
Superavit ou dencit inanceiro sm 31712 (4] 0 0 g
Repasse previsto do Execulivo {B) 1.279.803,07 1.343.793.22 1.343.793,22
(=) Disponibilidade financeira para as despesas (C) 1.279.803,07 1.343.793.22 1.343.793,22
Despesa fixada para o exercicio {D} 1.279.803,07 1.343.793,22 1.343.793,22
Aumento da despesa com pessoal (E) : T 2 ~ 27.870,01] . 33616271 3361627
Estimativa do impacto orgamentari (F=E/D x 100) ; Sk EeaTy PG 250% i 250%]
Estimativa do impacto financeiro (G=E/C x 100) 3 S e Y e 0 i250%

. ESTIMATIVA DO AUMENTO DAS DESPESAS NOS INDICES DE PESSOAL e R

Especificagées iaehy S e T S2018k 2020 e i2029
Gastos de Pessoal Previsio (antes do aumento) com encargos(A) 812.536.71 840.406,72 874.022,99
Gastos de Pessoal Previsto {antes do aumento) sem encargos(Y) 671.517 95 6989.387,95 733.004,22
Repasse Previsto do Executivo (B) 1.279.803,07 1.343.793,22 1.343.793,22
Percentual de Gastos com Pessoal {antes do aumento) C={y/B x 100) 52,47% 52,05% 54,55%
A o da despesa com pessoal {%}){ap6s o aumento) (D) 27.870,01 33.616,27 33.616,27
Total da Despesa previstz com Pessoal sem encargos Z=(Y+ D) 699.387,95 733.004,22 766.620,49
Total da Despesa prevista com Passoal com encargos E=(A+ D) 840.406,72 874.022,99 907.639,26
Receita Corrente Liquida Prevista {F) 20.088 585,70 20.791.686,20 22.039.187,37
_ Gastos com Pessoal (depois do aumento) G=(E/E X1 00) - LIMITE 6,0% mE e e IV e “

“Gastos com Pessoal (depois do aumento) H=(Z/B X 100) LIMITE 70% e 3 "~ 5465% o UB455%) T 57.05%

Obs.: * Gastos com pessoal Conforme art. 20 LC 101/2000 (RCL)
” Gastos com pessoal Conforme Limite Ant.29A CF (FOLHA DE PAGT(O;

MARGON ASSESSORIA CONTABIL LTDA
CRC/MG:75.384




ANEXO 1

CAMARA MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO
Lei 101/2000, Art. 16, L.

DO AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL A PARTIR DE JANEIRO DE 2019
REVISAO ANUAL SERVIDORES - INPC ACUMULADO 3.43 %

- ESTIMATIVA DO AUMENTO DAS DESPESAS NOS INDICES DE PESSOAL

Especiicacoss.. . g0i8] — 2020] : 2021
Castos de Pessoal Previsto {antes do aumento) com encargos{A) 812.536,71 824.734,56 857.723.94
Gaslos de Pessoal Previsto {anies do aumento) sem encargos(Y) 671.517.95 683.715,79 716.705,17
Repasse Previsto do Executivo (B} 1.279.803,07 1.343.793.22 1.343.793,22
Percentual de Gastos com Pessoal {antes do aumento) C={y/B x 100} 52,47% 50,88% 53,33%
Aumento da despesa com pessoal (%){apds o aumento) (D) 12.197,85 32.989,38 32.989,38
Total da Despesa prevista com Pessoal sem encargos Z={Y+ D) 683.715.79 716.705,17 743.694,56
Total da Despesa prevista com Pessoal com encargos E=(A+ D) 824.734.56 857.723,94 890.713,33
Receita Corrente Liquida Prevista (F) 20.088.585,70 20.791.686.20 22.039.187 37
* Gastos com Pessoal (depois do au 5} G=(EIF x 100) - LIMITE 6,0% T AT _ 413%]  404%
**Gastos com Pessoal {depois do aumento) H=(Z/B x 100) LIMITE 70%_ 534 53,33%

Obs . * Gastos com pessoal Confarme art. 20 LC 101/2000 (RCL)
** Gastos com pessoal Conforme Limite Art.28A CF (FOLHA DE PAGTQ)

MARGON ASSESSORIA CONTABIL LTDA

CRCMG:75.384

DESPESA COM PESSOAL VALOR MENSAL ATUAL 2019 - PROJECAO 2018] PROJEGCAO 2020 PROJECAQ 2021
VEREADORES 28.328,22 37761517 392.719.78 392.718.78
OBRIGACOES PATRONAIS - INSS VEREADORES 5.948,93 78.299.19 8247115 82.471,15
PESSOAL ADMINISTRATIVO 22.048.22 303.983.64 316.142.98 316.142,98
OBRIGACQOES PATRONAIS - INSS PESSOAL ADM 4.630,13 63.836.56 66.380,03 686.330,03
SOMA 60.955,49 824.734,56 857.723,94 857.72394
TOTAL DO AUMENTO DA DESPESA i 12.197,85 32.989,38 32.989,38
VALOR PROJETADO ANTES DO AUMENTO 812.536,71

Metodologia de Calculo:

Considerando o Valor do Subsidio de R$3.147,58

Projecao 2018 Vereadores = Valor atual mensal X 13.33 X 1,0343

Projecac 2019 pessoal administrativo = valor atual mensal x 13,33 meses X 1.0343

Projecao 2020 € 2021 Vereadores = Projegao 2019%1,04 x vaior mensal x 13,33 meses

Projecdo 2020 e 2021 Pessoal Administrativo = Projecdo 2019 1,04 x valor mensai x 13,33 meses

Obrigactes Patronais = 21.0 %

Calculo inclusos o pagamento 13° salario e 1/3 férias Vereadores

"ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Especificacoes © 2018} 2020} 2021

Superavil ou déficit financeiro em 31/12 (A) 0 O 0

Repasse previsto do Executivo (B} 1.279.803,07 1.343.793.22 1.343.793,22

(=} Dispon:bilidade financeira para as despesas (C) 1.279.803,07 1.343.793.22 1.343.793,22

Despesa fixada para o exercicio (D} 1.279.803,07 1.343.793,22 1.343.793,22
|Aumento da despesa com pessoal (E} EHE 12.197,85 32.989,38} 32.989,38]

Estimativa do impacto orgamentano (F=E/D X 100 0,95% 2,45%] = 245%]

Estimativa do impacto financeiro {(G=E/C x 100) ~0,95% 2,45%} 2,45%




