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PROJETO DE LEI N° 16/2018

Disp6e sobre a alteragdo do numero de
cargos publicos, realinhamento de
vencimentos e consolidagcdo do Quadro
Permanente de Servidores Efetivos da
Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de
Minas-MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 88, IV, da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispfe sobre o Quadro Geral dos Cargos de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas-MG.

Art. 2° S&o criados na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Bonfindpolis de Minas, 0os seguintes cargos publicos de carreira inicial, de Provimento
Efetivo, conforme seguem:

Denominacéo do Cargo N° Cargos Atual N° Cargos N° Cargos
Criados Propostos
Coveiro 01 01 02
Enfermeiro 05 01 06
Motorista 22 04 26
Fonoaudi6logo 00 01 01

Paragrafo Unico: O vencimento inicial, as atribuicdes, carga horaria, forma de
provimento e qualificacdo minima exigida para o cargo de Fonoaudidlogo sédo as
constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 3°. Ficam extintos os seguintes cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, de
carreira inicial, de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal, conforme segue:

Denominacéo do Cargo N° Cargos Atual N° Cargos N° Cargos
Extintos Propostos
Auxiliar de Servigos Gerais 92 12 80

Art. 4°. O Quadro Permanente de Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de
Bonfindpolis de Minas-MG — Consolidado, passa a vigorar nos termos do Anexo |, desta
Lei, ressalvados os servidores pertencentes ao quadro de profissionais do Magistério, que
encontram-se dispostos na Lei n°® 1.065, de 26 de junho de 2012, que dispde sobre o
Plano de Carreira do Magistério.
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Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes proprias
do Orgcamento Municipal.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bonfindpolis de Minas — MG, 23 de abril de 2018.

DONIZETE ANTONIO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO - |

DAS ATRIBUICOES, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, FORMA DE
PROVIMENTO E QUALIFICACAO MINIMA PARA O CARGO DE

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes:

a)avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico;

b)elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-
se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes
de avaliacdo fonoaudiologica e nas peculiaridades de
cada caso;

c)desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da
palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
d)avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugcdo do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada;

e)promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais;

flelaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes
e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

g)participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacao;

h)participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

i)participar de grupos de trabalho e reunides com
unidades do Municipio e outras entidades publicas e
privadas, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagcdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para

fins de formulagcéo de diretrizes, planos e programas de
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trabalho afetos ao municipio;

integrar a equipe interdisciplinar do ambulatério de
saude mental infantil; e

k) participar de comissdes internas instituidas pela
Administracdo Municipal;

Drealizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Forma de Provimento:
Concurso Publico

Qualificacdo Minima Exigida:
Nivel Superior Especifico e Registto no Orgéo
Competente.

Vencimento Inicial: R$1.622,10 (um mil, seiscentos e
vinte e dois reais e dez centavos).

Carga Horéaria Semana: 20 horas.
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ANEXO -l
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONFINOPOLIS DE MINAS-MG — CONSOLIDADO

DENOMINACAO N° |Remuneracéo Qualificagdo Minima Carga
Cargos Inicial Exigida Horaria
Semanal
Agente Comunitario de 20 1.035,00 Ensino Médio Completo 40 Horas
Saude
Agente de Combate as 05 1.035,00 Ensino Médio Completo 40 Horas
Endemias
Assistente Social | 04 1.312,00| TNS Especifico / Registro no | 20 Horas
Orgéo Competente
Assistente Social Il 03 2.625,00| TNS Especifico / Registro no |40 Horas
Orgéo Competente
Auxiliar Administrativo 20 954,00 Ensino Médio Completo 40 Horas
Auxiliar Bibliotecario 02 954,00 Ensino Médio Completo 40 Horas
Auxiliar de 01 954,00 Ensino Médio / Registro no |40 Horas
Contabilidade Orgéo Competente
Auxiliar de Educacao 01 954,00 Ensino Médio Completo 40 Horas
em Saude
Auxiliar de 08 954,00 Ensino Médio / Registro no |30 Horas
Enfermagem Orgéo Competente
Auxiliar de Mecéanica 01 954,00 42, Série do Ensino 40 Horas
Fundamental
Auxiliar de Secretaria 08 954,00 Ensino Médio / Noc¢bes 30 Horas
Bésicas de Informatica
Auxiliar de Servigcos 80 954,00 Alfabetizado 40 Horas
Gerais
Cantineira 30 954,00 Alfabetizado 40 Horas
Carpinteiro 01 1.050,00 Alfabetizado 40 Horas
Contador 01 4.150,66 | TNS Especifico / Registro no | 24 horas
Orgéo Competente
Coveiro 02 954,00 Alfabetizado 40 Horas
Enfermeiro 06 3.220,34 | TNS Especifico / Registro no |40 Horas
Orgéo Competente
Engenheiro Civil 01 4.150,66 | TNS Especifico / Registro no |20 Horas
Orgéo Competente
Farmacéutico — 01 2.206,53| TNS Especifico / Registro no | 20 Horas
Bioquimico | Orgéo Competente
Farmacéutico — 01 4.150,66 | TNS Especifico / Registro no |40 Horas
Bioquimico |I Orgéo Competente
Fiscal de Vigilancia em 02 954,00 Ensino Médio Completo 40 Horas

Saude
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Fiscal Municipal 04 954,00 Ensino Médio Completo 40 Horas

Fisioterapeuta 02 1.622,10| TNS Especifico / Registro no | 20 Horas
Orgéo Competente

Fonoaudidlogo 01 1.622,10 | TNS Especifico / Registro no | 20 Horas
Orgéo Competente

Médico 04 7.275,58 | TNS Especifico / Registro no | 20 Horas
Orgéo Competente

Médico PSF 02 7.275,58| TNS Especifico / Registro no | 20 Horas
Orgéo Competente

Médico Veterinario 01 3.220,34| TNS Especifico / Registro no | 20 Horas
Orgéo Competente

Monitor Escolar 10 954,00 Ensino Médio Completo 40 Horas

Motorista 26 1.050,00 42 Série do Ensino 40 Horas
Fundamental/CNH D

Nutricionista 02 1.622,10| TNS Especifico / Registro no | 20 Horas
Orgéo Competente

Odontologo 03 4.150,66 | TNS Especifico / Registro no |40 Horas
Orgéo Competente

Operador de Raio X 01 954,00 Ensino Médio Completo 30 Horas

Operador de Maquina 08 1.195,00 42, Série Ensino 40 Horas
Fundamental/CNH D

Pedreiro 04 1.050,00 Alfabetizado 40 Horas

Procurador Juridico 01 4.150,66 | TNS Especifico / Registro no |20 Horas
Orgéo Competente

Psicdllogo 02 1.622,10| TNS Especifico / Registro no | 20 Horas
Orgéo Competente

Secretario Escolar 02 954,00 Ensino Médio Completo 30 Horas

Técnico em 02 1.000,00| TNM Especifico/Registro no |40 Horas

Agropecuaria Orgéo Competente

Técnico em 02 1.000,00| TNM Especifico/Registro no |40 Horas

Contabilidade Orgéo Competente

Técnico em 08 1.000,00| TNM Especifico/Registro no |40 Horas

Enfermagem Orgéo Competente

Técnico em Farmacia 01 1.000,00| TNM Especifico/Registro no |40 Horas
Orgéo Competente

Técnico em Higiene 02 960,00| TNM Especifico/Registro no |36 Horas

Dental Orgéo Competente

Técnico em Raio X 01 1.000,00| TNM Especifico/Registro no |40 Horas
Orgéo Competente

Vigia 10 954,00 Alfabetizado 40 Horas

TOTAL ------------ > 297

DONIZETE ANTONIO DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° /2018.

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal,
Nobres Vereadores,

1. Submetemos a superior deliberacdo desta Casa Legislativa a anexa proposta de
Projeto de Lei que “Dispbe sobre a alteracdo do numero de cargos publicos,
realinhamento de vencimentos e consolidagcdo do Quadro Permanente de
Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas-MG e da
outras providéncias”.

2. A referida proposta objetiva criar e extinguir cargos no quadro de provimentos efetivos.
Sdo propostas a criagdo de cargos de Coveiro, Enfermeiro, Motorista e
Fonoaudidlogo, e a extincdo de cargos de Auxiliar de Servicos Gerais.

2.1. A criagcéo dos cargos justifica-se pelos seguintes motivos:

a) Coveiro: atualmente no quadro h&d apenas um cargo criado, sendo que ha a
necessidade de fazer escalonamento de jornada para melhor atendimento das demandas;
b) Enfermeiro: Ha previsdo de instalacdo de mais uma equipe de PSF, bem como de
atender a Unidade de Saude em regime 24 horas, fazendo pois necesséario a ampliacédo
dos cargos criados;

c) Motorista: Hoje ha um déficit de cargos de Motoristas, o que tem trazido transtornos
para o bom andamento dos servigos;

d) Fonoaudidlogo: Ha atualmente demanda da referida especialidade, que hoje ndo tem
cargo criado em nosso quadro.

2.2. Com relacédo a extincdo de cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, ha atualmente um
namero de cargos criados acima das nossas necessidades, sendo necessario a
adequacdo, com a extingdo de cargos existente. Dessa forma, estdo sendo extintos 12
cargos dos atuais 92 existentes, sendo mantidos ainda 80 cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais, numero suficiente para atender a damanda da Administracdo Municipal.

3. Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode ser considerado plenamente
atendido, uma vez que as despesas relativas ao projeto proposto foram incluidas na
Lei Orcamentéria Anual de 2018, em funcionais especificas, sendo que a proposta
apresenta reducéo de despesas, uma vez que o impacto da criacdo dos cargos €
inferior ao impacto da extingao de cargos.

4. Sao estas, Senhora Presidente, as razdes que nos levam a submeter a esta Casa de
Leis o presente Projeto de Lei.

DONIZETE ANTONIO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Av. Argemiro Barbosa, 562 — Jardim Cinelandia — Fone: 38-3675-1121 — CEP: 38.650-000


http://www.bonfinopolis.mg.gov.br/

