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Oficio n° 42/2025/GAB
Bonfinépolis de Minas, 06 de fevereiro de 2026.

A sua Exceléncia o Senhor
JOSILTON PALMA BEZERRA
Presidente

Camara Municipal
Rua Dom Eliseu, n° 51, Centro
CEP: 38.650-000, Bonfinépolis de Minas - MG

Assunto: Resposta ao requerimento n°® 26/2025

Senhor Presidente;

Em resposta ao requerimento n° 26/2025 de autoria do vereador Marcos
Brandao e demais signatarios que solicita informacgdes referentes ao concurso publico
municipal, informamos que a empresa ISABELA DAMASCENO SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA é responsavel pela prestagdo de servigos juridicos
destinados a elaboragcao do Plano de Cargos e Carreiras, etapa indispensavel para o
regular prosseguimento do referido concurso publico.

Diante disso, os esclarecimentos pertinentes ao tema seguem devidamente
apresentados em anexo.

Atenciosamente;
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OFICIO N° ___ /2025 - GABINETE DO PREFEITO

Bonfinépolis de Minas, 9 de dezembro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Bonfindpolis de Minas — MG
Nesta.

Assunto: Resposta ao Requetimento n® 26/2025 — Concurso Pablico Municipal.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Em atengdo ao Requetimento n°® 26/2025, de autoria dos(as) Vereadores(as) Marcos Brandao,
Cintia da Satide e Dada Simdes, aprovado em Plenario, por meio do qual se solicitam informagdes
acerca da realizagio e do andamento do concurso piblico municipal, vimos, respeitosamente, prestar

os esclarecimentos a seguir.

1. ETAPAS JA CONCLUIDAS PELA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Apbs a constatagido, ao longo dos anos, de graves distorgdes na ocupagio de cargos e fungdes, a
Administragio Municipal concluiu que a simples deflagragdo de concurso publico, sem reestruturagao
prévia do quadro, ndo seria capaz de sanar os problemas de desvio de fungdes e de falta de aderéncia
entre a realidade fatica e a legislagdo vigente. Em dialogo e consonancia com o Ministério Pablico
assinando um termo de ajustamento de conduta - TAC, decidiu-se, portanto, pela implementagao de

uma ampla reforma administrativa, tendo em vista que o Estatuto dos Servidores conta com mais de
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33 (trinta e trés) anos de vigéncia e o atual Plano de Cargos, Carreiras e Salarios encontra-se
manifestamente defasado. Nesse contexto, visando corrigir tais distor¢des histéricas e conferir efetiva
seguranga juridica ao futuro certame, a Administragdo estruturou o processo em fases. Até o presente

momento, encontram-se concluidas, em sintese, as seguintes etapas:

a) Instauragio de processo administrativo especifico para revisio do Estatuto dos Servidores
e elaboragio do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), bem como para planejamento do

concurso publico;

b) Contratagdo de assessoria técnica especializada em gestio de pessoal e direito publico,

responsavel pela condugao dos estudos para reforma administrativa e para o novo PCCS;

¢) Levantamento detalhado do quadro atual de pessoal, com identificagdo de todos os vinculos
(efetivos, comissionados, temporarios/contratados), lotagdes, fun¢des exercidas de fato e distor¢des

de enquadramento;

d) Consolidagao de diagnéstico preliminar das necessidades de pessoal por secretaria,
considerando demanda de servigos, sobrecarga em determinados setores, existéncia de vinculos

precarios e vacancia de cargos;

¢) Defini¢io de cronograma macro para a reestruturagdo administrativa e para o concutso,
alinhado as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, as recomendagoes dos 6rgaos de controle e

as possibilidades or¢amentarias do Municipio.

f) Minuta do projeto do novo estatuto a ser apreciado pelo sindicato dos servidores publicos e

comissao da reforma administrativa.

2. PROVIDENCIAS AINDA NECESSARIAS PARA A CONTINUIDADE DO
PROCESSO
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Para a plena continuidade do procedimento até a realizagao do certame, ainda se fazem necessarias,

dentre outras, as seguintes provideéncias:

a) Conclusiao da minuta final técnica da reforma administrativa e do novo PCCS, com defini¢io

das carreiras, atribuicoes, escolaridade, jornadas e faixas de vencimento;

b) Elaboragio e aprovagio, no ambito do Executivo, dos projetos de lei que instituirio o novo
Estatuto/Regime Juridico e o novo Plano de Cargos, Catreiras e Salarios, com os respectivos estudos
de impacto orgamentario-financeiro (arts. 16, 17 e 21 da LC n° 101/2000 e art. 169 da Constituigio
Federal);

c¢) Encaminhamento dos projetos de lei 2 Camara Municipal para analise, discussio e

votagao, etapa indispensavel para que o concurso ja reflita a nova estrutura de cargos e remuneragoes;

d) Apos a aprovagao legislativa, adequagiao da LDO, LOA e PPA, quando necessario, bem como

a devida previsdao orgamentaria para custeio do concurso e para provimento das vagas;

e) Defini¢do final do quantitativo de vagas por cargo, com base no dimensionamento de pessoal

e na capacidade financeira do Municipio;

f) Elaboragio do Termo de Referéncia e da minuta de edital, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021, contemplando objeto, requisitos, programa de provas, cronograma e demais regras do

certame;

g) Deflagraciao do procedimento licitatério para contratagao da banca organizadora, com posterior

assinatura de contrato e execugio das etapas do concurso.

PREVISAO PARA PUBLICACAO DO EDITAL E EFETIVA REALIZACAO DO
CERTAME
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Neste momento, embora a publicagio do edital ainda esteja condicionada a conclusio e aprovagio
da reforma administrativa e do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios sob pena de se realizar
concurso para uma estrutura de cargos em revisao, ja ha previsio objetiva para a deflagragio do
certame. ‘

Em cumprimento ao cronograma pactuado com o Ministério Puablico, a Administragao Municipal
prevé a publicacio do edital do concurso publico para o més de margo de 2026, com a realizagio das
etapas subsequentes (inscri¢oes, provas e demais fases) no semestre seguinte, observadas as exigéncias
legais e as orientagoes dos 6rgaos de controle.

Ressalte-se que essa programacio foi construida de forma responsavel, justamente para
compatibilizar a necessaria reforma administrativa com a realizacio do concurso, garantindo seguranga

jutidica a0 Municipio e aos futuros candidatos.

AMPMG

Ministerio Publico
do betado de Minas Cerais

€2 cree-par

CRONOGRAMA DE TRABALHO - CONCURSO PUBLICO - BONFINOPOLIS DE MINAS/MG
FASE ETAPA DESCRICAO DA ETAPA PRAZO FINAL STATUS
Anabse de quadio de pessoal Reealizat levant amento de Crgos e vagas necessarios 28/11/2025 Pendente
Identificag3o de contratagdes iregulares Mapear servidore wae 30 inregular (contr ados) 28/10/2025 Concluido
Preparagio e contratagao Contratar A nica para Reforma Administrativa 31/08/2025 Conchuido
FASE PRELIMINAR Formalizag 40 de nuckeo tecnico Criar 3 Comissao da Reforma Admvnnstrativa $1/08/2025 Concluido
Revisdo notmativa Concuit a Reestruturag3o (Minutas. PCCS, Estatuto e Cargos) 28/11/2025 Parcial
Avaliag o de Impacto orgamentitio Reakzar £3tudo de Impacto Orgamentario (da R 28/11/202% Pendente
Tramitag 3o e aprovagdo dos Projetos de Lei 30/11/2025 Pendente
Instalagio d Criar Comissdo do Concur 02/02/2026 Pendente
Preparagho da hotado Elaborar Termo de Referéncia (Latacdo da Banca) 20/02/2026 Pendente
FASE PREPARATORIA
Divulgac3o do certame Publicar Edital de Licitag30 da Banca 06/03/2026 Pendente
Definigao da entidade Homologas Licitacdo e Contratar a Banca 31/03/2026 Pendente
Langame edital Publicat Edital do Concurso Publico 30/04/2026 Pendente
FASE EXECUTORIA Etapa avalativa Realizar Provas 14/06/2026 Pendente
Finakzagdo do certame Publicar Homologagdo do Resultado Final 31/07/2026 Pendente
Exonerag30 de contratados Exonerar Servidores iregulares. (contratados) 31/08/2026 Pendente
FASE DE ACC N1O
Provimento dos cargos Iniciar Convocag 30 dos Aprovados 01/09/2026 Pendente

3. PROCESSO DE CONTRATACAO DA EMPRESA ORGANIZADORA

A Administragio Municipal vem fomentando o procedimento de contratagio da banca
otganizadora do concurso publico, justamente porque a Lei n® 14.133/2021 exige Termo de

Referéncia e objeto claramente definidos, além de porqué eventual alteragiao posterior do novo Plano
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de Cargos, Carreiras e Salarios poderia implicar necessidade de revisio do edital ou até mesmo

anulacio do certame, com prejuizo ao eratio e risco de responsabilizagio dos gestores.

Superada essa fase preliminar, o Municipio encontra-se, presentemente, em tratativas
avangadas para contratagio da COTEC/FADENOR - Comissio Técnica de Concursos,
vinculada a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de Minas
(FADENOR), instituigao especializada na organizagao de processos seletivos publicos e privados,
concursos de prefeituras, camaras municipais e demais entidades da administragéo publica e de outras

institui¢oes.

Concluidos o dimensionamento de pessoal e aprovadas as leis pertinentes da reforma
administrativa, sera formalizado o procedimento de contratagao da referida banca, em estrita
observancia a Lei n® 14.133/2021 e as orientagdes dos 6rgios de controle, para entdo se proceder a

publicagao do edital e a plena execugio do concurso publico.

4. RELACAO PRELIMINAR DE CARGOS E VAGAS PREVISTOS

O diagndstico técnico em andamento ja indica setores com maior caréncia de pessoal,

notadamente:

e Sande: profissionais médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, agentes
comunitarios de satde, agentes de combate a endemias e apoio administrativo;

e Educagio: professores da educagio basica, pedagogos/supervisores, monitores e auxiliares
de apoio escolar;

e Administragao Geral e Fazenda: analistas e assistentes administrativos, profissionais de
contabilidade e controle interno, fiscais de tributos e de posturas, entre outros;

o Infraestrutura e Servigos Urbanos: operadores de maquinas, motoristas, auxiliares de

servi¢os gerais e servidores de manutengao.

Praca Benedito Valadares, n® 264, sala 204
Centro Mateus Leme - Minas Gerais n




I T\ @idadvocacia
isabela@isabeladamascenoadvocacia.com g

ISABELA DAMASCENO

www.isabeladamascenoadvocacia.com s
1 I // Av. Raja Gabaglia, 1093 n

8" andar, Luxemburgo BH - CEP: 30.380-403

Todavia, o quantitativo de vagas por cargo ainda ndo esta definitivamente consolidado, pois

depende:

¢ da conclusio do dimensionamento de pessoal por unidade administrativa;
e da compatibilizagdo com os limites de despesa com pessoal;

e da aprovagio, por esta Casa Legislativa, das leis que disciplinario o novo PCCS.

5. IMPEDIMENTOS LEGAIS, RECOMENDAGCOES DE ORGAOS DE CONTROLE
E OUTROS FATORES

Ressalte-se, inicialmente, que a reforma administrativa em curso e a realizagdo do novo concurso
publico estao submetidas a Termo de Ajustamento de Conduta — TAC firmado com o Ministétio
Publico do Estado de Minas Gerais, o qual vem participando e acompanhando de forma permanente
todas as etapas do processo, desde o diagndstico do quadro de pessoal até a defini¢ao do cronograma
do certame.

Nio ha, até o momento, impedimento a realizacio do concurso publico. Contudo, existem
condicionantes e recomendagoes que precisam ser rigorosamente observadas para evitar nulidades
futuras e responsabilizagiao dos agentes publicos, dentre as quais se destacam:

a) O cumprimento das obrigagdes assumidas no TAC firmado com o Ministério Publico,
especialmente quanto a revisao do Estatuto dos Servidores, a atualizagio do Plano de Catgos, Carreiras
e Salarios e a substituigdo gradativa de vinculos precatios por cargos efetivos, sempre de forma
planejada e sustentavel;

b) Os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000) e do art. 169 da Constituigio
Federal, que impoem controle rigoroso da despesa com pessoal, exigindo que o provimento de cargos
efetivos esteja compativel com as receitas e com o equilibrio das contas publicas;

c) As recomendagdes do Ministério Publico e as orientagdes do Tribunal de Contas, no sentido

de que o Municipio promova a reforma administrativa, corrija distor¢des remuneratdrias e de
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atribuicdes e somente amplie o quadro de pessoal mediante concurso alinhado a real necessidade de
servidores e a capacidade financeira municipal;

d) A necessidade de preservagao da seguranga juridica do certame, evitando que um concurso
realizado com base em estrutura defasada de cargos seja posteriormente questionado em agdes
judiciais ou em processos de controle externo.

Assim, informa que as etapas vém sendo cumpridas de modo macro tanto para o concurso, e da
opgao da Administragio por uma solugao estrutural, responsavel e pactuada com o Ministério Publico,
capaz de corrigir problemas histéricos do quadro de pessoal e assegurar estabilidade tanto aos futuros

servidores quanto ao proprio Municipio.

Diante de todo o exposto, reiteramos o compromisso desta Administragdo com a realizagdo do
concurso publico, dentro dos parametros de responsabilidade fiscal, seguranca juridica e respeito as
orientagOes dos 6rgaos de controle, permanecendo a disposigao dessa Egrégia Camara Municipal para

quaisquer esclarecimentos adicionais.
Renovamos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por ISABELA
ISABELA DE S0UZA DE SOUZA DAMASCENO:11541554639
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