PARECER DO PROJETO DE LEI N2 5/2014
COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
RELATORIO

1. Trata-se de projeto de lei de autoria do ilustre Prefeito, autuado sob o n? 5, e
que dispbe sobre alteracdo na Estrutura Administrativa da Administracdo Direta do Poder
Executivo de Bonfinépolis de Minas — MG e da outras providéncias

2. O texto cuida da criacdo da Diretoria de Recursos Humanos e da Diretoria de
Unidades de Saude, bem como das Coordenadorias de Academia da Saude e de Sistema de
Informagao de Saude.

3. A matéria também cria 01 cargo de Diretor de Recursos Humanos; 01 cargo
de Diretor de Unidade de Saude; 02 cargos de Coordenador de PSF e 01 cargo de
Coordenador de Informagdo em Saude, todos de livie nomeacgao e exoneracao.

4. Relevante destacar ainda que o texto majora em 20% a gratificacdo pelo
exercicio de funcdo de confianga, passando do limite de 30% para o limite de 50% do

vencimento do cargo efetivo.

5. Apo6s 0 exame da Comissao de Legislacao e Justica e de Redagéo, a matéria
vem a esta Comissao para andlise de seus aspectos financeiros e orgamentarios, nos termos

do artigo 88, inciso lll, alinea “d” do Regimento Interno, ocasido em que fui designado relator.

6. Era o que tinha a relatar.
FUNDAMENTACAO
7. De acordo com o calculo de impacto financeiro acostado aos autos, a despesa

decorrente da criagdo das referidas unidades administrativas, no tocante a pessoal, sera de
R$ 155.947,88 em 2014, 201.237,68 em 2015 e 211.299,56 em 2016, o que representa os
seguintes percentuais em relagao a receita prevista no Plano Plurianual: 0,57% (2014); 0,65%
(2015) e 0,61% (2016).

8. E de se notar que esses gastos sdo apenas com pessoal e encargos.
Evidencia-se, tendo em conta que a despesa mensal decorrente da criagcdo dos novos cargos
é de R$ 7.500,00, com projecéo anual de R$ 120.969,75, outras despesas com pessoal foram



consideradas no célculo de impacto.

9. Com relagdo ao ano de 2014, o valor é ainda menor, ja que foi previsto a partir
do més de abril, de modo que o total anual seria de aproximadamente R$ 90.750,00 (nove
meses, acrescido do décimo terceiro salario € da contribuicdo patronal devida ao Regime
Geral de Previdéncia Social).

10. Contudo, o demonstrativo ndo detalha essa despesa e apresenta um impacto
muito superior ao que aparentemente decorre do projeto de lei. E_possivel que o impacto
decorra do incremento relativo aos artigos 42 e 52, que ampliam o valor da gratificacao

de funcao e realinham o vencimento dos cargos de livre nomeaciao e exoneracao, mas

essa informacao nao consta no demonstrativo.

11. Convém destacar que o fato de o demonstrativo de impacto ter sido feito
genericamente nao compromete a aprovagdo da matéria, mas dificulta sensivelmente o
exame por parte desta Comissdo, que ndo tem parametros para avaliar o impacto das
gratificagbes e do realinhamento de vencimentos.

12. Evidentemente que a instalagdo de um o6rgdo publico ndo gera apenas
despesa de pessoal. Havera gastos com material de consumo e permanente e com a
contratagao de servigos de terceiros, tanto pessoa fisica, quanto juridica.

13. Esses valores, contudo, ndo estdo considerados no calculo. De qualquer
modo, conforme a declaracdo anexada aos autos, a despesa criada tem adequagéo
financeira e orgamentaria com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

14. Verifico também que a despesa gerada ndo comprometera as metas de
resultado nominal e primario estipuladas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e que esta
contida na margem de expanséo da despesa continuada.

CONCLUSAO

15. Ante o exposto, concluo pela aprovagéo do Projeto de Lei 5/2014.

Sala das Comissoes, 29 de abril de 2014.



Vereador CARLINHOS DA BRASILINHA
Relator



