PARECER DO PROJETO DE LEI N° 6/2014
COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
RELATORIO

1. Trata-se de projeto de lei de autoria do ilustre Prefeito, autuado sob o n° 6, e
que dispde sobre a criagdo de cargos, realinhamento de vencimento, alteragdo de
denominagao, quantitativos e vagas e consolidagdo do quadro permanente de servidores

efetivos da Prefeitura.

2. O texto cuida da criacdo de 10 cargos de Monitor; 04 cargos de Assistente
Social; 01 cargos de Enfermeiro e 01 cargo de Nutricionista, além da extingdo dos cargos de
Auxiliar Operacional, Eletricista, Fonoaudiélogo, Regente Auxiliar de Ensino 4, Regente

Auxiliar de Ensino 1, Técnico em Processamento de Dados e 01 (um) cargo de Coveiro.

3. Posteriormente, por meio do Oficio 104/2014, o Prefeito apresentou emenda
modificativa ao Paragrafo Unico do artigo 5°, para o fim de corrigir o vencimento do cargo de

Conselheiro Tutelar.

5. Apods a manifestagdo da Comissao de Legislagdo e Justica e de Redagéao, a
matéria vem ao exame de mérito desta comissao, nos termos regimentais, ocasido em que fui

designado relator.

5. Era o que tinha a relatar.
FUNDAMENTACAO
6. O principal objetivo da matéria, além da criagao dos cargos descritos no tépico

2, supra, € promover o chamado “realinhamento de vencimento” dos cargos do quadro de

pessoal do Poder Executivo.

7. Realinhamento € expressdo que significa, basicamente, a alteracdo dos
vencimentos de alguns cargos publicos para o fim de adequa-los aos valores praticados pelo

mercado de trabalho.



8. Dentre os cargos cujos vencimentos estdo sendo majorados encontram-se o
de Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate a Endemias, Assistente Social Il,

Auxiliar Administrativo Auxiliar de Bibliotecario, etc.

9. O que se percebe é que a maioria dos cargos tém o vencimento realinhado
para o salario minimo nacional, sendo que outros estdo sendo corrigidos pelo indice da

revisao geral da remuneragao.

10. Destaco que, em razdo do preco praticado pelo mercado de trabalho, as
alteracbes sdo necessarias para corrigir distorgdes na tabela de remuneracgéao e para evitar o
achatamento e a defasagem nos vencimentos de alguns cargos publicos.

CONCLUSAO

11. Ante o exposto, concluo pela aprovagao Projeto de Lei 6/2014.

Sala das Comissoes, 22 de abril de 2014.

Vereador REGINALDO PALMA

Relator



