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PARECER DO PROJETO DE LEI N° 12, DE 2013
COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
RELATORIO

1. De autoria do Prefeito, o projeto de lei referenciado tem por escopo instituir
sistema de remuneracao diferenciada por trabalhos realizados na zona rural para os cargos

publicos que menciona e instituir o sistema de banco de horas e d4 outras providéncias.

2. A matéria visa remunerar a hora normal de trabalho dos servidores que
exercem os cargos de Operador de Mdaquina Pesada, de Operador de Méquina Leve, de
Motorista (na proporcdo de 50%), de Técnico em Agropecudria; de Pedreiro; de
Carpinteiro; de Auxiliar de Servicos Gerais e de Auxiliar de Mecanico (na propor¢do de

40%), quando em trabalho na zona rural do Municipio.

3. Além disso, o texto instituir o chamado “Banco de Horas” com o propdsito
de promover a compensacio das horas excedentes ao horédrio normal, trabalhadas em dias
uteis, domingos e feriados, computadas como horas créditos, compensadas em horas

folgas.

4. Recebida, a matéria foi examinada preliminarmente pela Comissdo de
Legislacdo e Justica e de Redagdo, que concluiu por sua constitucionalidade, legalidade e
juridicidade, vindo agora ao exame de mérito da Comissdo de Administracdo Publica, nos
termos do art. 88, I, “b”, do Regimento Interno, c/c o art. 168 do mesmo Diploma Legal,

ocasidao em que o senhor Presidente designou-me relator.

FUNDAMENTACAO

S. Os servidores que atuam na zona rural do Municipio, especialmente no
desempenho de servicos relacionados a manutencao e conservagdo de estradas municipais,
a construgdo de barragens e curvas de nivel e outros servicos de tal natureza devem ter sua

remuneracao majorada em razao das condi¢des anormais de trabalho.
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6. A majoracdo do valor da hora pretendida ¢ medida de relevante interesse
administrativo e certamente propiciard maior eficiéncia na execugao de tais servigos diante

da evidente valorizagdo dos servidores que os executam.

7. Ja a instituicdo do banco de horas, como instrumento de compensagao,
proporcionard melhor gestdo dos recursos humanos envolvidos nessas atividades,
representando um importante instrumento de administragdo racional da jornada de

trabalho.

CONCLUSAO

8. Ante o exposto, concluo pela aprovacdo do Projeto de Lei n. 12/2013.

Sala das Sessoes, 20 de maio de 2013.

Vereador DADA SIMOES

Relator



