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PARECER DO PROJETO DE LEI N° 016, DE 2012

COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA E DE REDACAO

RELATORIO

De autoria da Mesa Diretora, o Projeto de Lei n° 016, de 2012 versa sobre a
alteracdo da redag@o do art. 65 e dos Anexos I, III, IV, V e IX da Lei n. 940, de
15.10.2007.

O art. 65 € modificado para o fim de deixar para a lei de organizacdo da
Camara a disciplina dos cargos de livre nomeacio e exoneragfo (comissionados). J4 as

alteragGes dos Anexos buscam apenas reestruturar o sistema de carreiras.

Publicada, a proposi¢éo foi distribuida a esta Comissfo para receber parecer
quanto a sua juridicidade, constitucionalidade e legalidade, conforme dispde o art. 168,

combinado com o art. 88, II, “b”, do Regimento Interno.

FUNDAMENTACAO

No plano da competéncia legislativa, a proposi¢do nfo contém vicio, pois
trata de questdio que interessa ao Municipio, em conformidade com a autonomia que a
forma federativa lhe garante, nfio se encontrando entre aquelas matérias que se inserem no

dominio de competéncia da Unidio ou do Estado.

Também néo vislumbramos 6bice quanto & iniciativa, porquanto o impulso
de matérias de tal natureza € conferido, em carater exclusivo, a Mesa Diretora, por for¢a do

que estabelece o art. 33, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio.
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Do ponto de vista juridico-constitucional, a criagdo de cargos publicos,
isolados ou em carreira, se faz por lei (em sentido amplo), com as respectivas atribui¢des,

requisitos de provimento e sistema de remuneragéo.

O texto examinado ndo cria qualquer nova carreira no quadro de pessoal da
Cémara, de tal modo que a alteragdio mais significativa diz respeito & organizacdo da
carreira de Procurador em 3 (trés) classes, tudo na conformidade do que ja dispde o vigente

Anexo VIII da Lei 940/2007.

Neste ponto, convém ressaltar que o texto em vigor é contraditdrio, uma fez
que alguns Anexos se referem ao cargo de Procurador I como de natureza isolada (Anexos
L II, IIT e IV), ao passo que outro menciona trés niveis de carreira para os cargos de nivel
superior (Anexo VIII) e, por Ultimo, ha aquele que se refere expressamente as Classes I e II
do mesmo cargo (Anexo [X).

Entrementes, o cargo €, sem sombra de duvida, organizado em carreira,
razdo pela qual as alteragdes sugeridas pela Mesa Diretora objetivam assegurar o rigor
técnico cientifico dos conceitos de carreira, dos quais sobressaem a ideia da prépria
carreira, o conceito de classes escalonadas e o sistema de desenvolvimento funcional por
meio de instrumentos como a progressdo e a promogao.

A tabela de vencimentos também ¢é corrigida para evitar distor¢des no
vencimento base do servidor no momento da promocdo por merecimento ou por
escolaridade adicional, ja4 que nfo seria juridicamente possivel realizar,
concomitantemente, a promog¢&o do servidor de uma classe para a subsequente e a imediata
concessdo de progressdo sem observancia do intersticio legal e da aprovag¢do em processo

de avaliacdo de desempenho.
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CONCLUSAO
Diante do exposto, concluimos pela constitucionalidade, legalidade e

juridicidade do Projeto de Lei n° 016, de 2012.

Sala das Reunides, 5 de outubro de 2012
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